CONTRATAC!ON DE PERSONAL MEDIANTE CONTRATO SUJETO A MODALIDAD A PLAZO
DETERMINADO POR NECESIDAD DE SERVICIO
DECRETO LEGISLATIVO N° 728
CONVOCATORIA N°004-2021-MPI
1.- FINALIDAD

Establecer normas y procedimientos para llevar a cabo el proceso de seleccidn de
personal gue cubra las plozas vacantes de las diferentes unidades orgdnicas de la

Municipalidad Provincial de Islay, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728,

2, DISPOSICIONES GENERALES

2.1 DE LA ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Provincial de Isiay.

2.2 UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL
Oficina de Administracion, a través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

2.3 ORGANOQ DESIGNADO PARA LLEVAR A CABQ EL PROCESQ DE SELECCION

H proceso de seleccidn estard a cargo del Comité designado con Resolucion de Alcaldia
N® 180-2021-MP1/A-GM, de fecha 26 de julio del 2021.

3. BASE LEGAL

a} Ley N?27972, Ley Crgdnica de Municipalidades,
by Reglamento de Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

¢) Ley N°® 26771, Prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el Sector PUblico, en casos de parentesco.
d) Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.
e) LeyN®29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamenio.
. fy Ley N?31084, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2021.

4. OBIJETIVO
Seleccionar al personal que cubra las plazas vacantes de las diferentes dreas funcionales

de ia Municipdlidad Provincial de Islay, conforme o los requerimientos de cada area
usuaria.

5. OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION

a} Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el proceso de seleccién de
personal.

b) Formular las bases y las normas para el normal desarrolle del proceso de seleccidon de
personal,

¢) Convocar el proceso de seleccicn de personal.

d} Elaborary publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccidn de personal.

e) Encaso gue uno o mdés miembros de la Comisidn se vea imposibilitado de continuar con
el cargo, el suplenie alterno asumird tas funciones en la Comision en el estado en el cual
el proceso se encuentre, hasta ia reincorporacion del miembro titular o hasta la
culminacion del proceso de seleccidon de personal.

fy Corresponde ala Comisidon convocar ¢ las reuniones que fueren necesarias.




g) Fijar en base a la informacidn proporcionada por las unidades orgdnicas competentes
los requisitos minimos o considerarse en la convocatoria del proceso de seleccion del
personal.

h) Lo Comisién podrd requerir informaciéon a todas las unidades orgdnicas de la
Municipdlidad Provincial de Isiay. quedando obligadas estas a brindar a informacién
requerida.

i} Realizar la calificacién de los postulantes, de acuerdo a los criterios establecidos en estas
bases administrafivas.

i) Etaborary consignar en actas el Cuadro de Méritos de |os participantes con la indicacion
del puntgje fotal en cada etapa v de cada uno de los participantes, incluyendo [as
observaciones enconfradas durante el desarrollo del proceso de seleccion de persenal.

k) Resolver los casos que se presenten en el proceso de seleccidon de personal y que no
hayan sido previstos en las presentes boses, dejondo constancia en el acta
correspondiente.

) Publicar los resultados de Ias evaluaciones, conforme al cronograma aprobado por Ia
Comisién,

m) Informar al Titulor de la Entidad y af Gerente Municipal sobre los resultados de la
CONTRATACION DE PERSONAL MEDIANTE CONTRATO SUJETO A MODALIDAD A PLAIO
DETERMINADQO POR NECESIDAD DE SERVICIO: DECRETO LEGISLATIVO N°© 728

n} Denfro de sus atribuciones La Comisién podrd conformar subcomisiones para [a Elapa de
la Entrevista Personal

6. PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DE LOS POSTULANTES

los Postulantes deberdn presentar su Curriculum Viiae documentado en fotocopias con
su respectivo fastener, ordenado cronolégicamente, foliado (comenzando por la primera
hoja de afrds hacia adelante) vy con la respectiva firma en cada folio; debiendo ser
presentado de acverdo al crenograma en €l siguiente orden:

» Anexo 1: Formato “Solicitud del Postulante” dirigida a la Comisidn del

Proceso de Seleccion de Personal

+ Copiasimple del DNL.
+ Anexo 2: Formato "Ficha Resumen de la Hoja de Vida"

- Docurmentos que acrediten la formacion académica en referencia al
puesto que posfula.

- Documentos que acrediten 1o experiencia laboral en referencia al
puesto que postula en orden cronolégico (comenzar por el mds
reciente).

- Documentos gque acrediten la capacitacién y/o los estudios
complementarios en orden cronoldgico de los Ultimos cinco afos.

Anexo 3: Formato “Declaracidn Jurada Simple” de ausencia de

incompatibilidades, nepotismo. antecedentes penales y policiales, salud fisica y
menfal, no percibir del Estado ofro ingreso a excepcion de docencia vy, de no figurar
en el registro de deudores alimentario




Sefiores:
Comision del Proceso de Seleccion DECRETO LEGISLATIVO N° 728

f PUESTO AL QUE POSTULA

CODIGO:

NOMEBRES Y APELLIDOS

NUMERO DE FOLIOS:

(-
ot

Modelo de rétulo que debers llevar el sobre

CONVOCATORIA N* 006-2021-MPI

La experiencia se acredilard con Certificado, Constancia de Trabdjo,
Ordenes de Servicio, Resoluciones y/o Contratos de Trabajo.

Los documentos anteriormente sefalados serdn entregados en sobre cerrado
{colocar en el sobre el rotulo segin Modelo debidamente llenado), deberd
ser presentada en la Municipalidad Provincial de Islay, a fravés de Mesa de
Partes, ubicado en la calle Arequipa N° 261, segldn cronograma.

Los sobres gue no consignen el puesto al gue postulan, codigo, nombres v
apellidos Y, el total de folios serdn descalificados automdticamente.

No se aceptardn documentos o anexos adicionales al contenido en el
expediente y/ o sobre una vez ingresado por mesa de partes.
Corresponderd& o la Comision verificar lo informado por el postulante en Ia
Ficha Resumen de la Hoja de Vida (Anexo 2), en lo referente o formacién
académica y experiencia laboral exigida en el perfit del puesto ol gue postula
y de no cumplir con estos requisitos, seré considerado NO APTO y no
corresponderd pasar a las siguientes etapas del procese.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL

E proceso

de seleccion consta de las siguientes etapas:

Evaluacion Curricular
Entrevista Perscnal




«  Evaluacion Técnica (solo para chofer)

7.1 EVALUACION CURRICULAR

* Lo Evaluacion Curricular es de cardcter eliminatorio, el postulante que no
cumpla con presentar la documentacién sefalada lineas amiba,
debidamente foliada vy firmada, serd DESCALIFICADO del procesc de
seleccion de personal.

+ H postulante gue no presente la documentacion solicitada conforme al
cronograma y/o no acredite con documentos el cumplimiento de los
requisitos minimos sefalados en los términos de referencia  serd
DESCALIFICADO.

+ El postulante sélo podrd presentarse a un solo puesto, de presentarse a
mas de uno en el mismo proceso, serd DESCALIFICADO automdéticamente
del proceso de seleccidon de personal.

+ El Postulante que no presente los Declaraciones Juradas debidamente
firmadas y con la Huella respectiva, guedard DESCALIFICADO del proceso
de seleccidn.

* Los postulantes gque no obtengan el puntaje minimo no pasaran a la
entrevista personal.

Punidje de la evaluacion:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO % MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50% 30 50

7.2 ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal es de cardcter eliminatorio, serd conducida por la
comision de seleccion quienes evaluaran conocimientos scbre el puesto al
que postula, competencias, habilidades, actifudes y demds consideraciones
que d criterio del entrevistador sean pertinentes para Ia seleccién de personal
idéneo.

De ser necesario la Comisidn podrd requerir o la unidad orgdnica solicitante
que designe personal especidlizado y/o técnico para intervenir en g
Entrevisia; quienes evaluardn solo los conocimientos técnicos de acuerdo asu
requerimiento.

De ser necesario los miembros de la comisidn podran realizar las entrevistas de
forma independiente a fin de cubrir la necesidad de los postulantes,

Si el postulanfe no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora
seficdlada, se le considerard DESCALIFICADO por inasistencia, sliminGndolo del
proceso de seleccion. ‘




Puntaje de la Evaluacién:

PUNTAJE PUNTAJE
V.
EVALUACIONES PESO % MINIMO MAXIMO
ENTREVISTA PERSONAL 50 % 40 50

8. PUNTAJE MAXIMO DE CALIFICACION.

+ El puntgje méximo de calificacién es de CIEN (100} puntos y la nota
aprobatoria minima es de SETENTA (70) puntos.

* H puntaje final se obtendrd de la sumatoria de los puntajes parcicles de
cada una de las etapas solo o los postulantes que hayan superado &l
puntaje minimo en cada una de las efapas.

9. RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES
El resultado final se publicard en la pagina Web de la Municipalidad
wiwvw.munimollendg.gob.ge_ y periddico mural ubicade en el Local de g
Municipal conforme al cronograma.

9.1 BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entfrevista, de conformidad con lo establecido en
el articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR-
PE. siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida vy
adjunte copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de licenciado de las Fuerzas
Armadas

9.2 BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Se otorgard una bonificacién por Discapacidad del quince por ciento
{15%) sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en su Hoja
de Vida y haya adjuntadc documento probatorio de tal condicién.
Asimismo, deberd adjuntar obligatoriamente copia simple del camet de
discapacidad emitide por el CONADIS en su Hoja de Vida documentada.

10. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PUESTO CONVOCADO

£l puesto convocado puede ser declarade desierto en ciguno de los siguientes
supuestos:

a. Cuando no se presentan postulanies al puesto convocado.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢c. Cuando habiendo cumplide los requisitos  minimos, ninguno de los
postulantes obtiene punidje minimo aprobatorio en las etapas de la
evaluacién del proceso.

d. Cuando no se suscriba el Conifrato Administrativo de Servicios.




11. CANCELACION DEL PROCESO:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad
con posterioridad dl inicio del proceso.

b. Porrestricciones presupuestales.

c. Ofros supuestos debidamente justificados,

12, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA

Aprobacion de Bases 26 de julio del 2021
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria:

- www.empleosperu.gob.pe 04 de agosto del 2021

- wwwmynimollendo.gob.pe
- Locadl principat de la Municipalidad
Presentacidon de Expedientes en sobre cerrado:

- Mesa de Partes de la Municipalidad en la 17 de agosto
/> direccion: Desde las 8:00 am hasta 15:00 horas.
calle Arequipa N° 261
- Mesa de partes
SELECCION

Evaluacién de Expedientes.
17 de agosto del 2021

Publicacién de resultados de la evaluacién de
Expedientes: 17 de agosto del 2021 a partir
f - www.munimollendo.gob.pe de! 18:30 horas
- Local principal de la Municipalidad
Presentacion de Reconsideracion por mesa de
partes en horaric de 8:00 a.m. hasta 12;00, 18 de agosio del 2021

Absolucion de los recursos de reconsideracion

Entrevista Personal 19 de agosto del 2021
Evaluacién técnica (solo para choferes) 8:00 am
Lugar: biblioteca Municipal

Publicacién del resultado final:

- www.munimollendo, geb.pe 19 de agosto del 2021
- Local principal de ia Municipalidad
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripeién de contratos — Suk Gerencia de 20 de agosto dei 2021
Gestidn de Recursos Humanos
Inicio de Actividades. 20 de agoste del 2021




-

13. RESUMEN DE PUESTOS

CONVOCADQOS
UNIDAD ORGANICA
/ SUB AREA CANT PLAZA VACANTE CODIGO
Persondl para brindar Primeros Auxilios
GERENCIA DE; 03 |en la atencidn de Emergencias
SEGURIDAD Médicas en la Ambulancia. 001-006-MPI-2021
CIUDADANA 05 Personal de la Salud para la atencidn
de pacientes en Patrulla COVID 002-006-MPI-2021

14. PERFIL DE PUESTOS A CONVOCADOS:

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

COD. 001-006-MPi -2021
PERSONAL PARA EL SERVICIO DE PRIMEROS AUXILIOS EN LA ATENCION DE
EMERGENCIAS MEDICAS EN AMBULANCIA.

PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia » Experiencia de 06 meses en labores propias
del cargo en el sector publico.
Competencias * Andlizar y optimizar recursos
s Iniciativa y proactividad
» Trabgjo en equipo
»  Vocacion de servicio
Formacién Académica, grado o CONOCIMIENTOS £N PRIMEROS AUXILIOS
académico y/o nivel de estudios
Oftros requisitos para el puesto y/o - Edad: entre 20 vy 45 afios
cargo - Licencia de Conducir A-ll opcicnal
Contar con certificados de
anfecedentes policiales, judiciales, penales
o en su defecto declaraciones jurados.
Conocimiento de primeros auxilios.
Certificado médico o declaracian
jurada de buen estado de salud.
Carnet de vacunas Covid-19 - opcional
Plazas vacantes « 03

FUNCIONES A DESARROLLAR
¢ Manegjar el equipo de las Ambulancias y responder las fransmisiones por radio.

« Dirigir y coordinar el equipo para responder a una emergencia.

+ Evaluar el estade del paciente en el lugar de los hechos vy redlizar el diagndstico
prefiminar bajo la supervision telefénica de los médicos de tumno.

+ Atencion inmediata de primeros auxilios pre hospitalarias en el fraslado de pacientes
accidentados y/o enfermos.

« Apovyary colaborar en la ejecucidn de procedimientos propios de su funcion.

s Mantener actualizado el reporte de emergencias medicas atendidas.




« Parficipar de actividades de capacitacion propias de la unidad o del establecimiento.
+ Oiras indicadas por Jefe directo y que guarden relacién con competencias técnicas

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO;

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincidl de Isiay

Duracién del contrato

tnicio: 20 de agosto del 2021
fres (03} meses

Remuneracién

$/.1500.00 [Mil quinienics con 00/100 soles
mensuales) incluye ofiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al
trabajador.

COD. 002-004-MPI -2021

PERSONAL DE LA SALUD PARA ATENCION DE PACIENTES EN PATRULLA COVID

PERFIL DE PUESTO:

REGQUISITOS

DETALLES

Experiencia

Experiencia de 03 meses en atencion de
pacientes COVID.

Competencias

Anglizar y optlimizar recursos
Iniciativa y proactividad
Trabagjo en equipo
Vocacidn de servicio

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

¢ (Conocimientos en primeros auxilios.

e Experiencia en aplicacién de tratamientos
a pacientes COVID-19
De preferencia Técnicos en Enfermeria

¢+ Cerfificado médico o declaracién jurada
de buen estado de saiud.

Otros requisitos para el puesto y/o
cargo

;

Edad: entre 20 y 45 afios
Contar con ceriificados de
antecedentes policiales, judiciales, penales
¢ en su defecto declaraciones juradas.
Conocimiento de primeros auxilios.
Certificado médico o declaracién
jurada de buen estado de saiud.
Contar con carnet de vacunas contra el
Covid -19. opcional

Plazas vacantes

e« 05

FUNCIONES A DESARROLLAR

Ejecutar indicaciones rmédicas v de enfermeria segin &l caso.

accidentados y/o enfermos.

Administrar medicamentos segin indicacién médica a los pacientes que se requiera.
Atencion inmediata de primeros auxilios en el traslodo de pacientes COVID,

s Apoyary colaborar en la ejecucién de procedimientos propios de asistencia médica

pre hospitalaria.

¢ Mantener actualizado el reporte de asistencias médicos.




s Afencidn de pacientes COVID en centro de aislamiento CONAFOVISER. En turnos
rotativos si fuera el caso.

e Participar de actividades de capacitacion propias de 1a unidad o del establecimiento.
Otras indicadas por Jefe directo y que guarden relacion con competencias técnicas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES

| Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Islay

Duracién del contrato Inicio: 20 de agosto del 2021
tres {03) meses

Remuneracién $/.1500.00 (Ml quinientos con 00/100 soles
mensuales) incluye dfiliaciones de ley, asf
como toda deduccidn aplicable dl
trabgjador.

RECOMENDACIONES
Se sugiere que antes de la entrevista los participantes enfreguen Cettificado

Médico, de encontrarse en éptimas condiciones para el desenvolvimiento de las
labores propics del puesto a ocupar.

| iembro Segundo Miembro Tercer Mi¢gmbro
Sr. Walther Ryjas Lazo Abog. Juan Luis Quijahuaman Arteta Abog. Carolina Fébre Mufioz




