CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 002-2018 - MP!

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N.° 728 EN LA MODALIDAD DE CONTRATO POR SERVICIOS PERSONALES
CON RECURSOS DEL TESORO PULICO PARA CUBRIR NUEVE (8) PLAZAS VACANTES POR
MOTIVO DE CESE CON RECURSOS DEL TESORO PUBLICO

OBJETO.

El presente proceso tiene por objetivo seleccionar personal idénec en el orden de méritos para el
contrato por servicios personales con recursos del tesoro publico, para lo que, se sometera a concurso
la contratacion de las siguientes plazas:

L ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Provincial de Islay
RUC 20166164789
Domicilio Legal Calle Arequipa N° 261 Cercado

IL BASE LEGAL:
1. Constitucién Politica del Perti.
2. Ley No 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2018.
3. LeyN® 27972 Ley Organica de Municipalidades.
4. LeyN° 28175, Ley Marco de Empleo Publico.
5. Ley N° 28411, Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto.
6. Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Ptblico, en casos de parentesco.
7. LeyN° 29973, Ley General de Personas con Discapacidad.
8. LeyN° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Pblica, publicada el 13 de agosto de 2002.
8. Ley De Productividad Y Competitividad Laboral (LPCL) D.S. N° 003-97-TR.
10. Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728

CONVOCATORIA:
Del 18 de mayo al 25 de junio 2018

{18 FINALIDAD
El presente concurso tiene por finalidad cubrir las plazas vacantes en la Gerencia de Medio
Ambiente y Servicios Publicos, plazas vacantes debido al cese de personal permanente en los
afios 2016, 2017 y 2018 personal que sera contratado por servicios personales con recursos del
Tesoro Publico, por lo que se convocea a los interesados(a) al concurso Publico de contrato por
servicios personales con recursos del Tesoroc Publico 2018.

iv. MODALIDAD
El concurso pulblico de méritos por servicios personales con recursos del tesoro publico se
desarrollara conforme a las plazas vacantes:
e Decreto Legislativo Ne 728

V. METODOLOGIA
Los postulantes a la plaza convocada, seran evaluados en los siguientes factores de seleccién:

1. Evaluacién Curricular: En esta fase se evaluara el nivel educativo y académico
alcanzado por los postulantes, ademés de su experiencia laboral afin con el cargo al que
postula.

2. Prueba de Conocimientos: En esta prueba se evaluara el grado de conocimiento de
los postulantes, de las funciones y de la normatividad vigente que rige al drea de la plaza
a la que postuia.

3. Entrevista Personal: Se realizara con la finalidad de que se conozca al postulante, su
grado de cultura general, seguridad para eXpresar sus ideas, predisposicion para trabajar
en labores de responsabilidad, desenvalvimiento en la prestacién del servicio publico,
etc.

VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

1. De conformidad con las disposiciones vigentes participaran los postulantes que cumplan con

el perfil y requisitos considerados para el servicio.

2. La Municipalidad evaluara permanentemente el desempefio del personal seleccionado.

3. Los postulantes deberén presentar los siguientes requisitos:
Solicitud dirigida al comité evaluador
Copia de su Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente o Constancia de Tramite.
Curriculum Vitae documentado y foliado.
Declaracién Jurada de no incurrir en incompatibilidad para el ejercicio de funciones
publicas.
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Declaracion Jurada de nepotismo

Declaracién Jurada de no tener Antecedentes Penales.
Declaracion Jurada de tener buena salud fisica y mental.
Declaracion Jurada de no estar en el Registro Nacional de Sanciones.

El Comité es responsable de llevar a cabo el proceso de calificacién y evaluacion de los

expedientes presentados por los postulantes.

CODIGO CANT
ITEM 01 1
ITEM 02 5
ITEM 03 3

PUESTO

TRABAJADOR DE SERVICIOS LIMPIEZA PUBLICA |

TRABAJADOR DE SERVICIOS LOCALES IMUNICIPALES |

TRABAJADOR DE SERVICIOS AREAS VERDES

Duracion de Contrato: Del 01 de julio 2018 al 30 de setiembre del 2018.

Remuneracion Remuneracién

Ne CANT. PUESTO Mensual il Tugal &l
Individual §1. | P :

ITEM 01 1 TRABAJADOR DE SERVICIOS LIMPIEZA PUBLICA | 930.00 2,790.00
ITEM 02 5 TRABAJADOR SERVICIOS LOCALES IMUNICIPALES 930.00 13,950.00
ITEM 03 3 TRABAJADCR SERVICIOS AREAS VERDES 930.00 8,370.00

INFORMACION DE BASES:

En las oficinas de Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial de Islay; a partir del 18 de junio del
2018; en horario de oficina desde las 7:30 a.m. hasta las 3:30 p.m. ademas estaran a disposicién en

el portal Web de la Municipalidad.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDADES

FECHA

HORA

Aprobacion de la Convocatoria

18 de mayo del 2018.

Publicacion del proceso en el
Servicio Nacional del Empleo

Del 21 de Mayo del 2018 al 08 de
junio del 2018.

Publicacion de la Convocatoria

Del 11 de Junio 2018 al 15 de
Junio del 2018.

24 horas (Pagina Web de la
Municipalidad )

Registro, inscripcion y entrega de
Curriculum Vitae

18 de Junio del 2018

De 07:30 a 15:30 en mesa de
partes de la Municipalidad

Evaluacién curricular

19 de Junio del 2018

De 07:30 — 15:30 hrs.

Resultados de |la evaluacion

curricular

19 de Junio del 2018

A partir de las 20:00 hrs
(Pagina Web de la
Municipalidad)

Evaluacién de Conocimientos

20 de Junio del 2018

De 11:30 — 12:30 hrs.

Resultado de la Evaluacion de
Conocimientos

20 de Junio del 2018

A pariir de las 20:00 hrs
(Pagina Web de la
Municipalidad)

Entrevista Personal

21 de Junio del 2018

A partir de las 08:00 hrs. En la

sala de reuniones de Ia

Gerencia General

A partir de las 10:00 hrs
Publicacion de resultados 22 de Junio del 2018 (Pagina Web de la

Municipalidad)

Suscripcién del Contrato |
|
!

25 de Junio del 2018

En la sala de reuniones de la
Gerencia General




VIl ABSOLUCION DE CONSULTAS: -
En cualquier etapa del proceso (a cargo del Comité).

VIil.1 LA INSCRIPCION

La inscripcién del postulante se realizara a través de una solicitud dirigida al Comité para cubrir
las plazas especificadas en el objeto de las bases. A dicha solicitud se deberan acompafar los
siguientes documentos:

Solicitud dirigida al comité evaluador

Curriculum Vitae documentado y foliado.

Declaracién Jurada de no incurrir en incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas.
Declaracion Jurada de nepotismo

Declaracién Jurada de no tener Antecedentes Penales.

Declaracién Jurada de tener buena salud fisica y mental.

Declaracién Jurada de no estar en el Registro Nacional de Sanciones.

@ropooTw

Nota. - No se devolveran los expedientes presentados, dado que guedaran como medio probatorio en
caso se presente alguna accién de control.

Viil.2 FACTORES DE EVALUACION:

1. Evaluacién Curricular:
a. Formacioén basica,
b. Formacion técnica o profesional
c. Capacitacion

2. Experiencia
a. Experiencia laboral

3. Evaluacién de Competencias Especificas
a. Examen de Conocimientos acorde al puesto a que postula

Entrevista Personal:

a. Dominic tematico, conocimiento acorde al puesto a que postula
b. Capacidad analitica

c. Actitud personal

d. Comunicacion asertiva

VIIL.3 DE LA CALIFICACION:
La calificacion se efectuard sobre un maximo de 100 puntos, de los cuales 20 puntos se
asignaréan a la evaluacién curricular, 40 puntos a la entrevista personal y 40 a la evaluacion
de conocimientos.
Para la aprobacion del postulante en el proceso de seleccién se considerara a aquellos que
hayan obtenido por lo menos 60 puntos en la evaluacién total (puntaje de la evaluacion
curricular, examen de conocimientos més puntaje de la entrevista personal)

VIil.4 DE LA CALIFICACION EN LA EVALUACION CURRICULAR:
El Comité verificard la presentacién de los documentos requeridos por parte de los
postulantes inscritos.
En la evaluacion curricular se calificara la formacion basica, formacién técnica o profesional,
capacitacion y experiencia, a razén de 20 puntos.
Cualquier postulante que presente documentos falsos o adulterados sera eliminado
automaticamente y denunciados por delito contra la Fe Publica ante las entidades
correspondientes.

ITEM N°: 01,02,03

FACTORES DE NIVEL PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION PARCIAL MAXIMO
Primaria sin concluir 1
Primaria completa 2
Formacidn Basica 4
Secundaria sin concluir 3
Secundaria completa 4
P Por cada afio (se calificara
Experiencia hasta 4 afios) 4 16
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TOTAL 20

VIil.4 DE LA CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PERSONAL

El comite, en su conjunto, entrevistara individualmente a cada uno de los postulantes en el lugar,
hora y dia que acuerde.

La entrevista personal tiene por objeto evaluar la presencia, desenvolvimiento y grado de
seguridad del postulante. Se evaliia con un méximo de 40 puntos de acuerdo a los siguientes

criterios:
CRITERIOS DE EVALUACION EN LA ENTREVISTA PERSONAL iy
Dominio temético — Conocimiento acorde al puesto que postula 10
Capacidad analitica 10
Actitud personal 10
Comunicacion asertiva 10
TOTAL 40

En el concurso no podran presentarse las personas que tuviesen impedimentos
contemplados en el Articulo 4° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

Aguellos postulantes que superen las etapas mencionadas y acrediten documentalmente la
condicién de personal licenciado de las Fuerzas Armadas, recibiran una bonificacién del
10% en la entrevista. Asi mismo, aquellos postulantes gue superen las etapas mencionadas
y acrediten documentaimente la condicidn de personas con discapacidad, obtendran una
bonificacién del 15 % (Ley N° 29973).

Viil.4.1 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. En caso de empate en el puntaje final, prevalecera el tiempo de experiencia en cargos
similares.

2. Las acciones no contempladas en el presente seran resueltas por el Comité Especial.

3. La Municipalidad Provincial de Islay proveers los recursos fisicos y financieros para el
funcionamiento del Comité Especial y las acciones del proceso.

EL COMITE



CODIGO: | ITEM 01

CARGO:

- 01 Trabajador de servicios - Limpieza Publica |

FUNCIONES:

v' Efectuar la limpieza de éreas urbanas asignada, segtin el rol de trabajo establecido.

\

Velar por Ia buena presentacién e imagen saludable y limpia de la provincia.

v' Realizar el mantenimienio y control de materiales, equipos y herramientas a su
cargo.

v' Preparar materiales, herramientas y equipos a utilizar.

v’ Participar y realizar operativos de limpieza segun cronograma.

V' Poner en conocimiento a su jefe inmediato y a las instancias policiales, sobre
cualquier agresion fisica y/o verbal confra su integridad fisica y/o personal de
limpieza publica.

v' Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley y las que le sean

asignadas por su jefe inmediato que deriven del cumplimiento de sus funciones.
PERFIL DEL CARGO

v’ Estudios no concluidos.
¥ Un afio en entidades piblicas o privadas
V' Habilidad para trabajar en equipo, analizar ¥ optimizar recursos y criterio en los

frabajos.

MODALIDAD: Decreto Legislativo 728
PLAZO DEL CONTRATO: 3 Meses
RETRIBUCION MENSUAL: S/. 930.00



CODIGO: | ITEM 02

CARGO:

- 05 Trabajador de servicios - Locales Municipales

FUNCIONES:

v Profeger, brindando resguardo y seguridad a los locales municipales.

\

Velar por la buena presentacién e imagen saludable y limpia del local municipal.

¥' Realizar el mantenimiento y control de maleriales, equipos y herramienias a su
cargo.

v A poyar en la preparacion de materiales, herramientas Y equipos a utilizar.

V' Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley y las que le sean

asignadas por su jefe inmediato que deriven del cumplimiento de sus funciones.

PERFIL DEL CARGO

v Estudios no concluidos.

v" Un ario en entidades publicas o privadas

v' Habilidad para trabajar en equipo, analizar ¥ optimizar recursos y criterio en los
{rabajos.

MODALIDAD: Decreto Legislativo 728
PLAZQO DEL CONTRATO: 3 Meses
RETRIBUCION MENSUAL: S/. 930.00



CcODIGO: | ITEM 03

CARGO:

- 03 Trabajador de servicios — Areas Verdes

FUNCIONES:

1. Mantener limpio los parques, jardines &reas verdes en horario de trabajo
establecido.

2. Realizar riego permanente deniro de las dreas verdes asignadas a su
responsabilidad.

3. Vigilar y mantener en funcionamiento los punfos de conexién de agua potable en
cada uno de los jardines, de avenidas y parques o plazas publicas de la provincia.

4. Cumplir actividades de su competencia dentro del horario establecido marcando su
entrada y salida, demosirando su asistencia, permanencia, rendimienio o
productividad, conducta y disciplina conforme a lo establecido de acuerdo a la
legislacion vigente.
Mantener en buen estado la infraestructura de los parques y jardines de Ia provincia.

6. Efectuar el podado y arreglos permanentes de los arboles y plantas ornamentales
de la plaza, parques y jardines de su competencia.

7. Realizar trabajos de jardineria, mantenimiento, sembrado de grass y plantones,
remocion de tierra o zarandeo, mezcla de substrato, nivelacién y fumigacion.

8. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley y las que le sean

asignadas por su jefe inmediato que deriven del cumplimiento de sus funciones.

PERFIL DEL CARGO

v Estudios no concluidos.
v" Un afio en entidades publicas o privadas

¥' Conocimientos en jardineria

MODALIDAD: Decreto Legislativo 728
PLAZO DEL CONTRATO: 3 Meses
RETRIBUCION MENSUAL: S/. 830.00



