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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE ISLAY

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL MEDIANTE CONTRATO SUJETO A
MODALIDAD A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD DE SERVICIO BAIO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 728
CONVOCATORIA N°* 001-2020-MPI

GENERALIDADES

1.- ANTECEDENTES:

Que mediante Reguerimiento N°* 139-2020-MPI/A-GM-GMASP, de fecha 27 de mayo de 2020, de la
Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos y Requerimiento N° 53-2020 MPI/A-GM-GSC , de fecha 29
de mayo de 2020, de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, se solicita la contratacién por el periodo de 03
meses de personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 728, por necesidad de servicio justificado en
el incremento de la demanda de los servicios que presta la Municipalidad Provincial de Islay, en razon de la

imprevisible pandemia por el brote de COVID -19 declarada por la OMS,

Que el Articulo 96° del Decreto Legislativo N° 728, modificado por el Articulo 2° de la Ley N° 26513, estipula
que los contratos de trabajo sujetos a modalidad podrdn celebrarse cuando asi lo exija la naturaleza
temporal o accidental del servicio que se va a prestar o de la obra que se ha de ejecutar, siendo que en el
presente caso se trata de una contratacién a plazo determinado, sujeta a modalidad, por necesidad de
servicio, siendo gue de conformidad al Articulo 101° de la norma antes citada, este tipo de contrato
temporal se produce con el objeto de atender incrementos coyunturales de la produccién, en el caso de la
Municipalidad Provincia de lIslay, de la prestacion de servicios publicos, originados por variaciones
sustanciales de la demanda, aun cuando se trate de labores ordinarias que formen parte de la actividad
normal del empleador y que no pueden ser satisfechas con perscnal permanente, teniendo en

consideracion el caracter imprevisible de la pandemia por el brote de COVID -16.

2 BASE LEGAL

a) LeyN°27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

b) Ley N" 26771, Prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el Sector
Publico, en casos de parentesco.

c) LleyN® 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

d) LeyN® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad Y su reglamento.

e) Decreto De Urgencia N2 014-2019, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

f)  Texto Unico Ordenado Del D. LEG. N2 728 -Ley De Productividad Y Competitividad Laboral aprobado por
D.S. N2 Q03-97-Tr
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3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

PROVINCIAL

El objeto de la presente convocatoria es seleccionar al personal que cubra las plazas requeridas por necesidad
de servicio, de la Municipalidad Provincial de Islay, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728, conforme

se detalla a continuacion:

UNIDAD ORGANICA | CANT PLAZA VACANTE CODIGO
13 | Auxiliares de Campo (Limpieza Publica, faenas)
001-2020
02 | Auxiliares de Campo (Limpieza, desinfeccidn y
descontaminacion)
002-2020
GERENCIA DE MEDIO 02 | Auxiliares de Campo (Limpieza y manejo de
residuos solidos en disposicién final)
AMBIENTE Y 003-2000
SERVICIOS PUBLICOS
02 | Choferes para compactadora
004-2020
01 | Chofer para Minibus
005-2020
08 | Auxiliares de Locales Municipales
006-2020
GERENCIA DE
SEGURIDAD 16 Serenos
CIUDADANA 007-2020
4, DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

4.1 DE LA ENTIDAD CONVOCANTE

Municipalidad Provincial de Islay.

4.2 UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL

Oficina de Administracion, a través de la Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos,

4.3 ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion estard a cargo del Comité designado por Resolucion de Gerencial N2 025-2020-MP1,

de fecha 18 de junio de 2020.

5. OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SELECCION

a) Cumpliry hacer cumplir las normas establecidas para el proceso de seleccion de perscnal.

b) Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del proceso de seleccién de personal.

c) Convocar al proceso de seleccién de personal.

d) Elaborary publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccién de personal.

e) Corresponde al Comité convocar a las reuniones que fueren necesarias.

f) Fijar en base a la informacién proporcionada por las unidades organicas competentes los requisitos
minimos a considerarse en la convocatoria del proceso de seleccién del personal.

g) El Comité podré requerir informacion a todas las unidades orgénicas de la Municipalidad Provincial de

Islay, guedando obligadas estas a brindar la informacién requerida.
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Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo a los criterios establecidos en estas bases

administrativas.
Elaborar y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los participantes con la indicacién del puntaje total
en cada etapa y de cada uno de los participantes, incluyendo las observaciones encontradas durante el
desarrollo del proceso de seleccidn de personal.
Resolver los casos que se presenten en el proceso de seleccién de personal y que no hayan sido previstos
en las presentes bases, dejando constancia en el acta correspondiente.
Publicar los resultados de las evaluaciones, conforme al cronograma aprobado por la Comisién.
Informar al Titular de la Entidad y al Gerente Municipal sobre los resultados del procesc.
Dentro de sus atribuciones el Comité podréd conformar subcomisiones para la Etapa de la Entrevista
Personal

En caso que uno o mas miembros de la Comision se vea imposibilitado de continuar con el cargo, el
suplente alterno asumird las funciones en el Comité en el estado en el cual el proceso se encuentre, hasta

la reincorporacién del miembro titular o hasta la culminacidn del proceso de seleccién de personal.

Il PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE

AUXILIAR DE CAMPO (LIMPIEZA PUBLICA, FAENAS) COD. 001-MPI| -2020

PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia

Experiencia minima de 01 afio en labores
similares en el sector publico y/o privado.

Competencias

Iniciativa y proactividad
Trabajo en equipo
Vocacion de servicio
Responsabilidad

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Estudios secundarios (deseable)

Otros requisitos para el puesto y/o cargo

No Aplica

Plazas vacantes

13

FUNCIONES A DESARROLLAR

Ejecutar las acciones relacionadas con lz limpieza, higiene y salubridad dentro de la jurisdiccion.

Efectuar la limpieza de dreas urbanas asignadas, segln el rol de trabajo establecido.

hoja de ruta establecidas por su jefe,

@ o @

Realizar la recoleccion de residuos sélidos de los parques, jardines y vias principales sefialadas en la

Velar por la buena presentacidn e imagen saludable y limpia de la Provincia.

Realizar el mantenimiento y control de materiales, equipos y herramientas a su cargo.
Desarrollar acciones de barrido adecuado de las vias asignadas.

Preparar materiales, herramientas y equipos a utilizar.
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e Participar y realizar operativos de limpieza segin cronograma.

e Poner en conocimiento a su Jefe Inmediato y a las instancias policiales, sobre cualguier agresién

fisica y/o verbal contra su integridad fisica y/o personal de limpieza publica.

e Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley y las que le sean asignadas por su jefe

inmediato que deriven del cumplimiento de sus funciones

e Otras funciones que el Jefe designe

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Islay

Duracién del contrato

Inicio: 15 de julio de 2020
Tres (03) meses

Remuneracién mensual

S/. 1100.00 (Un mil cien con 00/100 Soles

AUXILIARES DE CAMPO (LIMPIEZA, DESINFECCION Y DESCONTAMINACION) COD. 002-MPI-2020

PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia

Experiencia minima de 01 afio en labores
similares en el sector pdblico y/o privado

Competencias

Iniciativa y proactividad
Trabajo en equipo
Vocacion de servicio

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Estudios secundarios (deseable)

Otros requisitos para el puesto y/o cargo

No Aplica

Plazas vacantes

02

FUNCIONES A DESARROLLAR

e Desarrollar acciones de desinfeccidn y descontaminacion en el ambito del Distrito.

e Realizar el mantenimiento y control de materiales, equipos y herramientas a su cargo.
e Preparar materiales, herramientas y equipos a utilizar.

e Participar y realizar operativos de limpieza y desinfeccién, segin cronograma.

e Poner en conocimiento a su Jefe Inmediato y a las instancias policiales, sobre cualquier agresién

fisica y/o verbal contra su integridad fisica y/o personal de limpieza publica.

e Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley vy las que le sean asignadas por su jefe

inmediato que deriven del cumplimiento de sus funciones

e Otras funciones que el lefe designe

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Islay

Duracién del contrato

Inicio: 15 de julio de 2020
Tres (03) meses

Remuneracién mensual

S/. 1100.00 {Un mil cien con 00/100 Soles

AUXILIARES DE CAMPO (LIMPIEZA Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS EN DISPOSICION FINAL) COD. 003-MPI-2020

PERFIL DE PUESTO:
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REQUISITOS

DETALLES

Experiencia

publico y/o privado.

Competencias

e |niciativa y proactividad
e Trabajo en equipo
e Vocacion de servicio

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

e Estudios secundarios (deseable)

Otros requisitos para el puesto y/o cargo

No Aplica

Plazas vacantes

02

FUNCIONES A DESARROLLAR

e Desarrollar acciones de limpieza y manejo de residuos solidos en el area de disposicion final

e Realizar el mantenimiento y control de materiales, equipos y herramientas a su cargo.

e Preparar materiales, herramientas y equipos a utilizar.

e Participar y realizar operativos de limpieza y desinfeccién, segln cronograma.

e Poner en conocimiento a su Jefe Inmediato y a las instancias policiales, sobre cualquier agresion fisica

y/o verbal contra su integridad fisica y/o personal de limpieza publica.

e Las demds atribuciones que le correspondan conforme a Ley y las que le sean asignadas por su jefe

inmediato que deriven del cumplimiento de sus funciones

e Otras funciones que el Jefe designe
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Islay

Duracion del contrato

Inicio: 15 de julio de 2020
tres (03) meses

Remuneracion

S/. 1100.00 (Un mil cien con 00/100 soles
mensuales)

CHOFER PARA COMPACTADORA COD. 004-MPI-2020
PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia

e Experiencia minima de 2 afios en manejo de
vehiculos pesados
e Prueba de manejo antes del examen

Competencias

e Habilidad para trabajar en equipo.
e |Iniciativa y proactividad

Formacion Académica, grado académico y/o nivel
de estudios

e FEstudios secundarios concluidos

Otros requisitos para el puesto y/o cargo

e Licencia de conducir A Ill C actualizada
e Conocimientos basicos de mecanica basica

Plazas vacantes

e (02

FUNCIONES A DESARROLLAR

e Conducir bajo responsabilidad al vehiculo asighado para la recoleccidon y transporte de desechos solidos.

e Experiencia minima de 01 afio en el sector
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Efectuar el recojo de basura del drea o zona que le corresponde segn rol de trabajo establecido.

Tomar medidas de seguridad del personal ayudante de recolectar los desechos solidos en el vehiculo
recolector.

Portar la documentacion exigida, tanto personal como del vehiculo

Aplicar las normas y disposiciones contenidas en el Reglamento de Seguridad Vial

Velar por el mantenimiento y buen estado del vehiculo recolector asignado.

Velar por la documentacion del vehiculo que este al dia y que pueda circular libremente.

Responsabilizarse del control y del buen uso del combustible y de otros materiales herramientas asignados a
SU cargo.

Velar por la buena presentacion de la ciudad e imagen de la Municipalidad.

Coordinar y supervisar el trabajo del personal de limpieza que trabajan en el vehiculo a su cargo.

Cumplir las disposiciones relativas a la integridad vy valores éticos que contribuyan a la calidad del servicio v al
desemperio eficaz.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley y las que le sean asignadas por su jefe
inmediato que deriven del cumplimiento de sus funciones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacidn del servicio Municipalidad Provincial de Islay

Duracién del contrato Inicio: 15 de julio de 2020
tres (03) meses

Remuneracion S/. 1700.00 (Un mil setecientos con 00/100 soles
mensuales)

CHOFER PARA MINIBUS COD. 005-MPI-2020

PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia e Experiencia minima de 2 afios en manejo
de vehiculos

¢ Prueba de manejo antes del examen

Competencias e Habilidad para trabajar en equipo.

e |niciativa y proactividad

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de e Estudios secundarios concluidos

estudios
Otros requisitos para el puesto y/o cargo e Licencia de conducir A lll C actualizada

e Conocimientos basicos de mecénica basica
Plazas vacantes e (1

FUNCIONES A DESARROLLAR:

Es responsable de la conduccién y de las labores de operacién y mantenimiento preventivo del vehiculo
asignado a su cargo.

Conducir la unidad mévil entregada bajo su responsabilidad.

Los usos de las unidades mdviles de la Municipalidad seran destinados solo para las actividades de la
entidad municipal.

Llevar y reportar a su jefe Inmediato el registro diario del consumo de combustible recorridos realizados y
su respectivo kilometraje, asi como otras ocurrencias sucedidas en el transcurso de su labor.

Preveer el oportuno abastecimiento y mantenimiento para la unidad a su cargo.
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e Velar por el mantenimiento y la buena conservacion del vehiculo a su cargo, dando cuenta sobre cualquier
desperfecto que se presente.

° Realizar reparaciones y revisiones sencillas de la maquina a su cargo.

® Portar la documentacidn exigida, tanto personal como del vehiculd.

° Aplicar las normas y disposiciones contenidas en el Reglamento de Seguridad Vial.

e  Velar por el mantenimiento y buen estado del vehiculo asignado.

e  Velar por la documentacion del vehiculo que este al diz y que pueda circular libremente.

° Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley vy las que le sean asignadas por su jefe
inmediato que deriven del cumplimiento de sus funciones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacidn del servicio Municipalidad Provincial de Islay

Duracion del contrato Inicio: 15 de julio de 2020
tres (03) meses

Remuneracion S/. 1700.00 (Un mil setecientos con 00/100 soles
mensuales)

AUXILIARES DE LOS LOCALES MUNICIPALES COD. 006-MPI-2020
PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia e FExperiencia laboral: Un afio en entidades
publicas o privadas

Competencias e |niciativa y proactividad

e Trabajo en equipo
e ‘Vocacion de servicio

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de | e Estudios secundarios concluidos.
estudios

Otros requisitos para el puesto y/o cargo e Noaplica
Plazas vacantes e 08
FUNCIONES A DESARROLLAR

e Efectuar la limpieza y acciones conexas (riego, baldeo, otros) de locales asignados

e Proteger brindando resguardo y seguridad de los Locales Municipales.

e Velar por la buena presentacién e imagen saludable y limpia del local municipal.

e Elaborar, cuidar, mantener y actualizar el inventario pormenorizado de cada local asignado.

e Realizar mantenimiento y control de materiales, equipos y herramientas a su cargo.

e Apovyar en la preparacion de materiales, herramientas y equipos a utilizar.

e las demds atribuciones que le correspondan conforme a Ley y las que le sean asignadas por su jefe
inmediato que deriven del cumplimiento de sus funciones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
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Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Islay
Duracién del contrato Inicio: 15 de julio de 2020
tres (03) meses
Remuneracion S/. 1000.00 {Un mil con 00/100 soles mensuales)

SERENOS COD. 007-MPI-2020
PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia e Tres (03) meses

Competencias e Conocimientos basicos en seguridad.
(Adjuntar certificados)

Formacion Académica, grado académico y/o nivel e Nivel de Educacion: Secundaria completa

de estudios (Adjuntar Certificados)

e Preferentemente con Licencia de Conducir
A-Il y/o Motocicleta B-Il-a

Otros requisitos para el puesto y/o cargo e Talla aprox. Varones 1.70 cms., Damas: 1.65
cms.

e Edad: entre 19 y 45 afios.

e Contar con Certificados de Antecedentes
Policiales, Judiciales, Penales o}
Declaraciones Juradas.

e Contar con Certificado Médico o
Declaracion Jurada de buen estado de salud.

Plazas vacantes e 16

FUNCIONES A DESARROLLAR

e Realizar labores de vigilancia y seguridad de la ciudadania.

e Prestar apoyo que solicite la comunidad.

e Apovar de manera inmediata las emergencias que se presenten en los diferentes lugares de la ciudad.

e Reportar y prestar el auxilio durante emergencias, intervencion y erradicacion de comercio ambulatorio.

e Realizar intervenciones conjuntas con la Policia Municipal en incautaciones y decomisos

e Mantener respecto a la investidura del cuerpo de serenazgo de la Municipalidad en todas las acciones que
realice, teniendo un buen comportamiento e imagen personal.

e Y otras funciones que se le asignen en cuanto a la seguridad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Islay
Duracion del contrato Inicio: 15 de julio de 2020

tres (03) meses

Remuneracién S/. 1000.00 {(Un mil con 00/100 soles mensuales)

1l CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
Aprobacidn de Bases 22 de junio de 2020
CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria:
- www.empleosperu.gob.pe 23 de junio al 07 de julio de 2020
- www.munimollendo.gob.pe

- Local principal de la Municipalidad

Presentacion de Expedientes en sobre cerrado:
- Mesa de Partes de la Municipalidad en la 08 de julio de 2020

direccién: Desde las 8:00 am hasta 15:00 horas.
Calle Areguipa N" 261

- Mesa de partes
SELECCION

Evaluacion de Expedientes.

09 de julio de 2020

Prueba Técnica (chofer) 09 de julio de 2020

Publicacién de resultados de la evaluaciéon de
Expedientes: 10 de julio de 2020 a partir de las 13:00
www.munimollendo.gob.pe horas
Local principal de la Municipalidad

Entrevista Personal 13 de julio de 2020 segtin cronograma a
Evaluacion técnica (solo para choferes) publicar
Lugar: Biblioteca Municipal

Publicacion del resultado final:
www.munimollendo.gob.pe 14 de julio de 2020
Local principal de la Municipalidad

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion de contratos — Sub Gerencia de 15 de julio de 2020

Gestién de Recursos Humanos.

Inicio de Actividades. 15 de julio de 2020
v DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrdn un méximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de la siguiente manera: a. La evaluacion de los postulantes se realizard en dos (02) etapas: La
evaluacion curricular y entrevista personal. b. Los maximos puntajes y coeficientes de ponderacién asignados a

los postulantes son los siguientes:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 50% 30 puntos 50 puntos
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A. Experiencia laboral 20% 20 puntos
B. Formacidn Académica 30% 30 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 puntos 50 puntos
A. Puntaje entrevista personal 50% 50 puntos
PUNTAIJE TOTAL 100% 70 puntos
. Evaluacion Técnica (solo para chofer)

NOTA: El procedimiente de seleccién para el puesto de Chofer se regird exclusivamente bajo los pardmetros

establecidos en el Anexo 6

La evaluacién de la Hoja de Vida documentada (Curriculum Vitae y Anexos) y la entrevista personal
seran efectuadas por el Comité designado por Resolucion Gerencial N° 025-2020.

El puntaje minimo para pasar de la evaluacion curricular a la siguiente etapa es de 30.00 puntos.

Para ser considerado en |a evaluacion general el postulante deberd obtener en la entrevista personal un

puntaje igual o superior a 40.00 puntos

DETERMINACION DEL PUNTAIE TOTAL

Una vez calificados los postulantes mediante la Evaluacion Curricular y la Entrevista Personal se determinara el

puntaje total de la evaluacién.

El puntaje total de los postulantes serd la sumatoria de todas las evaluaciones, obtenido de la siguiente férmula:
PT = PEC+ PEP

Donde:

PT = Puntaje total del postulante.

PEP = Puntaje de la entrevista personal del postulante,

PEC = Puntaje de la evaluacion curricular del postulante.

* Nota: ver De las Bonificaciones

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

51 PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DE LOS POSTULANTES

Los Postulantes deberdn presentar su Curriculum Vitae documentado ordenado cronoldgicamente, foliado
{comenzando por la primera hoja de atréds hacia adelante) y con la respectiva firma en cada folio; debiendo

ser presentado de acuerdo al cronograma en el siguiente orden:

. Anexo 1: Formato “Solicitud del Postulante” dirigida al Comité del Proceso de Seleccion de Personal
. Copia simple de DNI.
. Anexo 2: Formato “Ficha Resumen de la Hoja de Vida”

- Documentos que acrediten la formacién académica en referencia al puesto que postula.
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Documentos que acrediten la experiencia laboral en referencia al puesto que postula en orden
cronolégico (comenzar por el mas reciente).

Documentos que acrediten la capacitacién y/o los estudios complementarios en orden croncldgico de
los ultimos cinco afios.

Anexo 3: Formato “Declaracion Jurada Simple” de ausencia de incompatibilidades, nepotismo,
antecedentes penales y policiales, salud fisica y mental, no percibir del Estado otro ingreso a excepcidn
de docencia y, de no figurar en el registro de deudores alimentario

Los curriculum vitae presentados no seran devueltos.

Los curriculum vitae documentados se presentaran en la Municipalidad Provincial de Islay, a través de
Mesa de Partes, ubicada en la Calle Arequipa N° 261, segun cronograma en la fecha programada desde
las 08:00 hasta las 15:00 horas en un sobre cerrado y estard dirigido al Comité de Seleccidn, conforme

al siguiente detalle:

NOTA:

- La experiencia se acreditara con Certificado, Constancia de Trabajo, Ordenes de Servicio,
Resoluciones y/o Contratos de Trabajo.

- Los sobres que no consignen el puesto al que postulan, cédigo, nombres y apellidos, unidad
orgénica/sub drea al que postula, el total de folios serdn descalificados automaticamente.

- No se aceptaran documentos o anexos adicionales al contenido en el expediente y/ o sobre

una vez ingresado por mesa de partes.

5.2 EVALUACION CURRICULAR

Modelo de rétulo que deberd llevar el sobre

Sefiores:
Comision del Proceso de Seleccion N° 001-2020-MP|

CONVOCATORIA PROCESO N° 01-2020-MPI

PUESTO AL QUE POSTULA

UNIDAD ORGANICA/SUB AREA:

CODIGO DEL PUESTO:
NOMBRES Y APELLIDOS
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La Evaluacion Curricular es de cardcter eliminatorio, el postulante que no cumpla con presentar la

documentacion sefialada lineas arriba, debidamente foliada y firmada, serd DESCALIFICADO del proceso de

seleccion de personal.

El postulante que no presente la documentacién solicitada conforme al cronograma y/o no acredite con
documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en los términos de referencia serd

DESCALIFICADO.

El postulante sélo podré presentarse a un puesto, de presentarse a mas de uno en el mismo proceso, sera

DESCALIFICADO automaticamente del proceso de seleccion de personal.

El Postulante que no presente las Declaraciones Juradas debidamente firmadas y con la Huella respectiva,

quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo no pasaran a la entrevista personal.
Corresponderd a la Comision verificar lo informado por el postulante en la Ficha Resumen de la Hoja de
Vida {Anexo 2), en lo referente a formacién académica y experiencia laboral exigida en el perfil del
puesto al que postula y de ne cumplir con estos requisitos, serd considerado NO APTO y no

corresponderd pasar a las siguientes etapas del proceso.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal es de cardcter eliminatorio, serd conducida por el Comité de Seleccidn quienes
evaluaran competencias, habilidades, actitudes y demds consideraciones que a criterio del entrevistador

sean pertinentes para la seleccién de personal idéneo.

De ser necesario la Comisién podrd requerir a la unidad orgdnica solicitante que designe personal
especializado y/o técnico para intervenir en la Entrevista; quienes evaluardn solo los conocimientos

técnicos de acuerdo a su requerimiento.

De ser necesario los miembros de la comision podran realizar las entrevistas de forma independiente a fin
de cubrir la necesidad de los postulantes.
Si el postulante no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora sefialada, se le considerard

DESCALIFICADO por inasistencia, eliminandolo del proceso de seleccion.

RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES
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El resultado final se publicard en la pégina Web de la Municipalidad www.munimollendo.gob.pe y periddico

mural ubicado en el Local de la Municipal conforme al cronograma.

6.1 BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucidon de Presidencia
Ejecutiva N* 61-2010/SERVIR-PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y
adjunte copia simple del documento oficial emitide por la autoridad competente que acredite su

condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

6.2 BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
Se otorgara una bonificacion por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total, al
postulante gue lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado documento probatorio de tal
condicion. Asimismo, deberd adjuntar obligatoriamente copia simple del carnet de discapacidad

emitido por el CONADIS en su Hoja de Vida documentada.

VI DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PUESTO CONVOCADO

El puesto convocado puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al puesto convocado.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
€. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacién del proceso.
d. Cuando no se suscriba el Contrato Administrativo de Servicios.

Vil CANCELACION DEL PROCESOQ:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a.  Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio
del proceso.
b.  Por restricciones presupuestales.
¢.  Otros supuestos debidamente justificados.
IX DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
9.1 VERIFICACION DE LA INFORMACION DEL POSTULANTE

El postulante que oculte informacidén y/ o consigne informacién falsa sera excluido del proceso de seleccién de
personal. En caso de haberse producido la contratacidn y se detecte que haya ocultado informacién v/o
consignado informacién falsa al momento de su postulacion sera separado del servicio, sin perjuicio de iniciar
las acciones administrativas, civiles y/ o penales a que hubiere lugar; bajo el escenario antes descrito serd

llamado a ocupar la plaza el siguiente postulante en orden de mérito.
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CONTRATACION DE LOS GANADORE S DE LA CONVOCATORIA

a) La Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos serd la encargada de la suscripcion de los
contratos, hecho ello remitird a las Oficinas pertinentes para su visacion respectiva.

b) La suscripcién del contrato se realizard dentro de un plazo no mayor de dos (2) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. Si vencido el plazo, el
personal seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, la Sub Gerencia
de Gestion de Recursos Humanos debe declarar seleccionado al postulante que ocupe el orden de
mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcién del respectivo contrato dentro
del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

C) Una vez suscrito el contrato, la Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos proceders a
ingresar los datos del trabajador al sistema de registro de trabajadores de la Municipalidad, asf
como a la planilla electrénica regulada por el Decreto Supremo N2 018-2007-TR.

d) No se devolvera la documentacidn entregada por los postulantes ganadores por formar parte
del proceso de seleccion. Los postulantes no seleccionados tendran el plazo de CINCO (05) dias
calendario para recoger su documentacidn presentada, contado a partir del dia siguiente de la
publicacién de los resultados finales del proceso de seleccidn de personal; transcurrido dicho plazo
la Sub Gerencia de Recursos Humanos podra a reciclarlos.

e) El postulante que cbtuvo un puesto, renuncia a ésta cuando no se presenta a suscribir el

contrato respectivo en la fecha programada en el cronograma.

£l Comité

20
relednte

Primer Miembro Segundo Mier/bro
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ANEXO 1

SOLICITUD DEL POSTULANTE

(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

FOTO

DATOS PERSONALES

APELLIDO(S) Y NOMBRE(S)
(o] 17T o od [o X OO DISTRITO:.......
...................... PROVINCIA:.....covvvrvnrerreersriiinvees s . DEPARTAMENTO ..o cvveeeiveereceieneesses . JELEFONOFIO: o

......................................... TELEFONOMOVIL......coiveeeeireeeeveseeeesasiressesneesr. DOCUMENTO DE
IDENTIDAD: . ... .uvveiesieeeeeeesenneeessaienanes

SENORES DE LA COMISION, SOLICITO EVALUACION DE MI EXPEDIENTE PRESENTADO EN LAS FECHAS ESTABLECIDAS EN
EL CRONOGRAMA Y EN UN TOTAL DE..........ccvvnenn, FOLIOS, PARA EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL,

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS SON VERACES Y SE SUSTENTAN EN LA
DOCUMENTACION PRESENTADA EN ESTE PROCESO; SUJETANDOME EN ESE SENTIDO A LOS ALCANCES DE LO
NORMADO EN LOS SUB NUMERALES 1.7 Y 1.16 DEL NUMERAL 1 DEL ARTICULO IV DEL TITULO PRELIMINAR DE LA LEY N°
27444 LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, ASI COMO REGLADO EN EL ARTICULO 42° DEL CUERPO
NORMATIVO PRECITADO.

BECHA L civssionmvimmmanmm s i HUELLA DIGITAL




ANEXO 2

FICHA RESUMEN DE LA HOJA DE VIDA

(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

|. DATOS PERSONALES:

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(S)
FECHA DE NACIMIENTO SEXO ESTADO CIVIL
DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL
DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO

DOCUMENTO IDENTIDAD

NUMERO DOCUMENTO IDENTIDAD

NUMERO BREVETE Y CATEGORIA

TELEFONO FIJO

TELEFONO MOVIL

CORREQ ELECTRONICO

Il. FORMACION ACADEMICA DE ACUERDO AL PUESTO QUE POSTULA.

CERTIFICADO,
CONCLUIDOS GRADO NUMERO DE
ESTUDIOS ) CENTRO DE ESTUDIOS | ACADEMICO, TITULO FoLlo
REALIZADOS OBTENIDO U OTRA
sl | NO OBSERVACION
ACREDITADO
PRIMARIOS
SECUNDARIOS
TECNICOS (1-2
ANOS)
TECNICOS (3-4
AROS)
UNIVERSITARIOS
POST GRADO
OTROS

1. (*) Margue con equis(X) en la casilla que corresponda
2 (**) Marque con una equis{X) en la casila que corresponda




lll.  EXPERIENCIA LABORAL

SECTOR (***)
NOMBRE DE LA ENTIDAD CARGO TIEMPO DE | FECHA FECHA NUMERO
PUBLICO | PRIVADO SERVICIOS DE FIN DE FOLIO
INICIO

1. De preferencia los tres (3) utlimos empleos

2. (") Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.

IV. OTROS DATOS DE RELEVANCIA

POSEE REGISTRTO DE CONADIS?

DOCUMENTIO QUE LO ACREDITA

SIE ) NO( )

ES LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS?Z

DOCUMENTO QUE LO ACREDITA

S INO( )

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS COMSIGNADOS SON VERACES Y SE SUSTENTAN EN LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN ESTE PROCESO; SUJETANDOME EN
ESE SENTIDO A LOS ALCANCES DE LO NORMADO EN LOS SUB MUMERALES 1.7 Y 1.16 DEL NUMERAL | DEL ARTICULO IV DEL TIULO PRELIMINAR DE LA LEY N° 27444 "LEY DEL

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL", ASI COMO REGLADO EM EL ARTICULO 42° DEL CUERPO NORMATIVO PRECITADO,

DN N® e HUELLA DIGITAL
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ANEXO 3:

DECLARACION JURADA SIMPLE
{LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

Y S T A 0 e A B S A B Jdentificado(a) con D.INLLN® Ll y
con direccidn domiciliaria en

DECLARO BAJO JURAMENTO:
- Estar en ejercicio y pleno goce de mis derechos civiles.
SANCION.

- No fener sancién administrativa vigente que me impida ser contratado por el Estado.

INCOMPATIBILIDAD.

- No tener sentencia condenatoria que me impida ejercer la funcidn publica.
- No enconfrarme inhabilitado administrativamente o judicialmente para contratar con el Estado.

NEPOTISMO.

- No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimenio, unidén
de hecho o convivencia con los funcionarios de la Municipalidad y/o personal de confianza de la Municipalidad que gozan de
la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el presente proceso de
seleccidn,

ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES Y JUDICIALES.

- No tener antecedentes penales, policiales ni judicicles.

SALUD FISICA Y MENTAL.

- Gozar de buena salud fisica y mental.

VINCULO LABORAL CON EL ESTADO.

- No percibir del Estado mds de una remuneracion, retribucion, pensién, emolumento o cualquier otro tipo de ingresos, salve por
funcion docente. De serlo y de resultar seleccionado para el carge que postulo, suspenderé mi pension si es del Estado y/u ofro
vinculo contractual gque tuviera con ofra entidad del Estado salvo funcién docente.

DEUDOR ALIMENTARIO MOROSO.

- No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias, ejecutorias o
acverdos conciliaterios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantenge adeudos por pensiones alimentarias
devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos,
que haya ameritado la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, creado por la Ley N° 28970.

Firmo la presente declaraciéon, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la ley 27444, Ley De Procedimiento
Administrativo General.

Mollendo,... de..iiviiiiiiians del 2020

FIRMA
D.NLLNe:

HUELLA DIGITAL
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ANEXO 4:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

CURRICULUM VITAE

50 PUNTOS
(Mdximo)

FORMACION ACADEMICA

Formaciéon académica minima requerida para el puesto
que se postula 30 puntos
EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia general minima requerida para el puesto que
se postula 20 puntos
Total, Puntaje obtenido
ANEXO 05

NOMBRES Y APELLIDOS:

FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

CODIGO AL QUE POSTULA:

ENTREVISTA PERSONAL 50 PUNTOS
(Mdaximo)
25 puntos
ASPECTO PERSONAL (Md&ximo /no
acumulable)
Excelente 10 puntos
Muy bueno 7 puntos
Bueno 4 puntos
Regular 3 puntos
Malo 1 puntos
25 puntos
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES (Méximo /
no
dcumulable)
Excelente 10 puntos
Muy Bueno 7 puntos
Bueno 4 puntos
Regular 3 puntos
Malo 1 puntos

TOTAL, PUNTAJE OBTENIDO

EXPEDIENTE




ANEXO 6:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR (SOLO PARA CONDUCTORES)

CURRICULUM VITAE

30 PUNTOS
(MAXIMO)

FORMACION ACADEMICA

10 puntos
(MAXIMO/

ACUMULABLE)

Formacion académica minima requerida para el puesto

que se postula i
10 puntos
EXPERIENCIA PARA EL SERVICIO REQUERIDO (MAXIMO /
ACUMULABLE)
Experiencia general minima requerida para el puesto que 5
se postula puntos
Experiencia laboral mayor a la minima requerida 3
punto
10 puntos
CAPACITACIONES TECNICAS (MAXIMO /

ACUMULABLES)

Conocimientos de mecdnica bisica

10 puntos

TOTAL EVALUACION CURRICULAR




