PROCESO DE CONCURSO CAS N° 004-2010 MPI

BASES DEL CONCURSO PARA CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS

(CAS)

ENTIDAD CONVOCANTE

Municipalidad Provincial de |slay

RUC 20166164789

Domicilio Legal Calle Arequipa N° 261 Cercado

OBJETIVO:

El presente proceso tiene por objetivo seleccionar personal idoneo en el orden de merntos para
el contrato administrative de servicios, para lo que, se sometera a concurso la contratacion de
personal de acuerdo al siguiente requerimiento:

SEGURIDAD VARONES (20)
LIMPIEZA VARONES (07}

BASE LEGAL:
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Constitucidn Politica del Estado.

Ley N® 29280 Ley Prasupuesto del Sector Plblico para el Ejercicio Fiscal 2010.

Ley N® 27200 Ley de Gestidn Prasupuestaria del Estado.

Ley N® 26162 Ley del Sistama Macional de Control.

Ley N® 27806 Ley de Transparencia acceso a la Informacién Plblica.

Ley N® 27972 Ley Organica de Municipalidades.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Decreto Supremo que aprueba el reglamento del
Decreto Legislativo N® 1057, que regula &l régimen especial de Contratacidn Administrativa
de Servicios.

Resolucidn de Alcaldia N® 826-2010-MPI que designa La Comigién gue se encargard del
proceso de seleccidn para la contratacion administrativa de servicios de la Municipalidad
Provincial de Islay.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

1.

2.
3

De conformidad con las disposiciones vigentes participaran los postulantes que cumplan
con el perfil y requisitos considerados para el servicio.
La Municipalidad evaluara permanantemeante &l desempefio del personal seleccionado.
Los postulantes deberan presentar los siguientes requisitos:

a) Copia de su Documento MNacional de Identidad (DNI) wvigente o Constancia de

Tramite.

b} Curriculum Vitae documentado.

c) Declaracion Jurada de posear RUC (indicando el ndmerao).

d) Declaracion Jurada de no tener Antecedantes Penales.

&) Declaracion Jurada de tener buena salud fisica y mental.
Los documentos seran presentados mediante carta dirigida la Comision CAS-004-2010-MP|
para postular al cargo respectivo en Mesa de Fartes de la Municipalidad ubicada en calle
Arequipa N* 261 Mollendo, en el horario de 7:30 a.m — 3:15 p.m de lunes a viemes y de
08:00 a.m, a 12:00 m. de sabado a domingo.
La Comisidn as responsable de llevar a cabo el proceso de calificacién y evaluacidn de los
expedientes presentados por los postulantes.

FACTORES DE EVALUACION:

1. Evaluacion Curricular:
a) Experiencia laboral; Experiencia en el servicio que postula o similares.
b) Nivel de estudios.
c) Capacitacidn relacionada al cargo que postula.



2. Entrevista Personal:

a) Aptiudes Personales: capacidad para aprender rapido, adecuarse a nuevas
situaciones, aptitud de trabajo en equipo, capacidad para trabajar bajo presion y
con enfoque multidisciplinario,

b) Caracteristicas personales: buena salud fisica y mantal

DE LA CALIFICACION:
La comisidn evaluara a los postulantes en log siguientes aspectos:
a) Experiencia Curricular (laboral, capacitacidn y nivel de estudios).
b) Entrevista personal
La calificacion se efectuara sobre un maximo de 100 puntos, conforme a los criterios
siguientes;

DE CALIFICACION EN LA EVALUACION CURRICULAR:

La comisidon verificara la presentacion de los documentos requendos por parte de los
postulantes inscntos.

En la evaluacion curricular se calificard la experiencia del postulante para el cargo al que
postula a razdn de 60 puntos si contara con certificado de trabajo o contrato laboral, nivel de
estudios o capacitacion, teniendo que contar con un minimo de 60 puntos para continuar con el
proceso de seleccion.

Cualquier postulante que presente documentos falsos o adulterados seran eliminados
automaticamente y denunciados por delito contra la Fe Pablica ante las entidades
correspondientes.

La entrevista personal tiene por objeto evaluar la presencia, desenvolvimiento y grado de
seguridad del postulante. Se evalla con un maximo de 40 puntos de acuerdo a los siguientes
criterios:

a) Presencia 10 puntos
b) Desenvolvimiento 220 puntos
c) Grado de Seguridad 20 puntos

En &l concurso no podran presentarse las personas que tuviesen impedimentos contemplados
an el Articulo 4° del Decreto Supremo N 075-2008-PCM.

CRONOGRAMA
1. Convocatoria, Entrega de Bases y
Presentacion de Expedientes : 28-12-2010 al 10-01-2011
2. Revisidn de Expedientes : 11 de Enero de 2011
3. Publicacion de Evaluacidn Curricular ;12 de Enero de 2011
4. Entrevista Personal 113 de Enero del 2011
5. Publicacién de Resultados : 14 de Enero del 2011

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. En caso de empate en el puntaje final, prevalecera el iempo de experiencia en cargos
similares,

Las acciones no contempladas en el presente seran resueltos por el Comité Especial.
La Municipalidad Provincial de Islay proveera los recursos fisicos y financieros para el
funcionamiento dal Comité Especial y las acciones del proceso.
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FUNCIONES DEL PERSONAL DE SEGURIDAD:

OBJETO:
Proporcionar en forma adecuada y oportuna servicios de apoyo en cautela de las instalaciones
municipales, de acuerdo a las necesidades operativas de [a municipalidad,

Perfil:
¥ Estudios secundarios, de preferencia completos
v No tener antecedentes penales
¥ Experiencia en labores propias del cargo
+  Trabajo en equipo
v Tener buen estado de salud
Funciones:
1. Motificar y sancionar a los infractores de las normas municipales, dando cuenta de ello
a SUS SUpEeriores.
2. Velar por el cumplimiento de las normas legales municipales relacionadas con el
comercio ambulatorio.
3. Controlar las autorizaciones vigentes emitidas por la MPI, en general de la via pablica.
4, Desarrollar acciones adecuadas de control, vigilancia y seguridad de los locales a su

cargo.
Custodiar y registrar el ingreso y salida del personal y bienes de los locales a su cargo.
Informar sobre las ocurrencias que se presentaron durante el tumo laborado.

Orientar al pdblico sobre los servicios gue presta la municipalidad y los respectivos
horarios de atencion.

8. Vigilar los vehiculos que pagaron derecho de parqueo.

9. Brindar apoyo al personal de la municipalidad.

10. Avisar a_Serenazgo sobre alguna intervencion.

11. Cumplir cualquier otra funcién que le asigne el asistente de playas.

12. Comunicar cualquier inconveniente a su inmediato superior o al asistente de playas.
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Objeto:
Brindar un eficiente servicio de limpieza en las areas determinadas por la municipalidad.

Perfil:
+ Mo tener antecedentes penales
*  Experiencia en labores propias del cargo
+ Tener buen estado de salud

Funciones:

1. Ejecutar las acciones relacionadas con la limpieza e higiene, salubridad y
actividades similares en los servicios higiénicos, e instalaciones o lugares
asignados.

Comunicar los desperfectos de los senvicios a Sus superiores.

Coordinar y efectuar el aseo y limpieza diaria utilizando mangueras, escobas y
material proporcionado por la MPI.

4, Cumplir fielmente |las disposiciones hechas por el capataz o funcionarios de la MPI.
5. Otras funciones que le asigne coordinadamente sus superioriores.
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LA COMISION



