BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION

CONTRATO ADMINIS
CAS N° 0

1.- FINALIDAD

Establecer normas y procedimientos par
personal que cubra las plazas vacantes
Municipalidad Provincial de Islay, bajo el ré

2. DISPOSICIONES GENERALES

2.1 DE LA ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Provincial de Islay.

2.2 UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA Q

TRATIVO DE SERVICIOS

03-2020-MPI

a llevar a cabo el proceso de seleccidon de

de las diferentes unidades orgdnicas de la

>gimen Iaboral del Decreto Legislativo N° 1057.

ONTRATACION DE PERSONAL

Oficina de Administracion, a través de la S

2.3 ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CA

ub Gerencia de Recursos Humanos.

BO EL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion estard a cargo de
N°0177-2020-MPI, de fecha 15 de Setiembr

3. BASE LEGAL

a) Ley N?27972, Ley Orgdnica de Municipa
b) Reglomento de Decreto Legislativo N
Confrataciéon  Administrativa de  Sery
modificado por Decreto Supremo N° 06
c) Ley N° 26771, Prohibicion de ejercer Ia
personal en el Sector PUblico, en casos ¢
d) Ley N?29248, Ley del Servicio Militar Y sU
e) Ley N?29973, Ley General de la Persona
f) Decreto de Urgencia N° 014-2019.- Pre
Fiscal 2020.
g) Demas disposiciones que regulan el Con
4. OBJETIVO

Seleccionar al personal que cubra las ol

Comité designado con Resolucidn de Alcaldia
e de 2020.

lidades.

10

1057 que regula el Régimen Especial de
icios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
5-2011-PCM.

facultad de nombramiento y contratacién de
Je parentesco.

reglamento.
con Discapacidad y su reglamento.
>supuesto del Sector Pdblico para el Afo

frato Administrativo de Servicios.

azas vacantes de las diferentes Unidades

Orgdnicas de la Municipalidad Provincial de
drea usuaria.

5. OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSA

Islay, conforme a los requerimientos de cada

JIUDADES DE LA COMISION

a) Cumplir y hacer cumplir las normas es
personal.

b) Formular las bases y las normas para el
personal.

c) Convocar el proceso de seleccion de ol

d) Elaborary publicar el cronograma respe

e) En caso que uno o mdas miembros de [d

con el cargo, el suplente alterno asumird |

tablecidas para el proceso de seleccién de
ormal desarrollo del proceso de seleccidon de

rsonal.
Ctivo del proceso de seleccién de personal.

x Comision se vea imposibilitado de continuar
as funciones en la Comisién en el estado en el




cual el proceso se encuentre, hasta la
culminacion del proceso de seleccion d

Corresponde a la Comision convocar a |

Fijar en base a la informacién proporcio
los requisitos minimos a considerarse en
personal.

La Comision podrd requerir informad
Municipalidad Provincial de Islay, qued
requerida.

Realizar la calificaciéon de los postulantes
bases administrativas.

Elaborary consignar en actas el Cuadro
del puntaje total en cada etapa y de
observaciones encontradas durante el d
Resolver los casos que se presenten en
hayan sido previstos en las present
correspondiente.

reincorporacion del miembro titular o hasta la
B personal.

s reuniones que fueren necesarias.

nada por las unidades orgdnicas competentes
la convocatoria del proceso de seleccién del

o6n a ftfodas las unidades orgdnicas de la
bndo obligadas estas a brindar la informacion

de acuerdo a los criterios establecidos en estas

He Méritos de los participantes con la indicacion
cada uno de los participantes, incluyendo las
esarrollo del proceso de seleccién de personal.

el proceso de seleccion de personal y que no
es  bases, dejando constancia en el acta

Publicar los resultados de las evaluaciorles, conforme al cronograma aprobado por la

Comisidn.

Informar al Titular de la Entidad y al Gerenjte Municipal sobre los resultados del proceso de

seleccion CAS N°02-2020-MP|

Dentro de sus atribuciones La Comisién pq

la Entrevista Personal

drd conformar subcomisiones para la Etapa de

6. PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DE LOS POSTULANTES

Los Postulantes deberdn presentar su Cu
fedateadas y/o cerfificadas nitidas en fild
cronologicamente, foliado (comenzando por

riculum Vitae documentado en fotocopias
A-4 con su respectivo fastener, ordenado
la primera hoja de atrds hacia adelante) y con

la respectiva firma en cada folio; debiendo seér presentado de acuerdo al cronograma en el

siguiente orden:

* Anexo 1: Formato “Solicitu

D del Postulante™ dirigida a la Comisién del

Proceso de Seleccidn de Personal

«  Copia simple del DNI.

* Anexo 2: Formato “Ficha Rgsumen de la Hoja de Vida™

- Documentos que acre
puesto que postula.

diiten la formacion académica en referencia al

- Documentos que acrediten la experiencia laboral en referencia al

puesto que postula e

reciente).
- Documentos

. Anexo 3: Formato
incompatibilidades, nepot
fisica y mental, no perci

docenciay, de no figurar e

gue acfediten
complementarios en or

“Dec

[ orden cronoldgico (comenzar por el mds

la capacitacidon  y/o los estudios
en cronoldgico de los Ultimos cinco afios.

aracion  Jurada Simple” de ausencia de
iymo, antecedentes penales y policiales, salud
Rir del Estado ofro ingreso a excepciéon de
N el registro de deudores alimentario




“

Modelo de rétulo gue deberd llevar el sobre

Sefnores:
Comisién del Proceso de Seleccion CAS N° 002-2020-MPI

CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 003-2020-MPI

PUESTO AL QUE POSTULA . -

UNIDAD ORGANICA/SUB AREA:

NOMBRES Y APELLIDOS

NUMERO DE FOLIOS:

Consideraciones para la Etapa de Ealuacién Curricular:

La experiencia se acreditard |con Certificado, Constancia de Trabajo,
Ordenes de Servicio y, Resolugiones y/o Confratos de Trabagjo. No se
aceptardn declaraciones juradas.

En los documentos que acrediteh la experiencia laboral deberd constar de

manera obligatoria la fecha de irjicio y término de labores, caso contrario no

se computard el periodo sefalado.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica y/o universitaria

completa, el tiempo de experiendgia se contabilizard desde la fecha indicada

en el documento de formacién dcadémica.

Los documentos anteriormente sdialados serdn entregados en sobre cerrado
(colocar en el sobre el rotulo sedUin Modelo debidamente llenado), deberd
ser presentada en la Municipalidad Provincial de Islay, a fravés de Mesa de
Partes, ubicado en la calle Arequjpa N° 261, segUn cronograma.

Los sobres que no consignen el puesto al que postulan, cddigo, nombres y
apellidos, unidad orgdnica/sub drea al que postula, el total de folios serdn
descalificados automdaticamente
No se aceptardn documentos p anexos adicionales al contenido en el
expediente y/ o sobre una vez ingresado por mesa de partes.
Corresponderd a la Comisién vetfificar lo informado por el postulante en la
Ficha Resumen de la Hoja de ViHa (Anexo 2), en lo referente a formacién
academica y experiencia laboralfexigida en el perfil del puesto al que postula
y de no cumplir con estos requisitos, serd considerado NO APTO vy no
corresponderd pasar a las siguienfes etapas del proceso.




7
.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL

El proceso de seleccion consta de las sigy

7.1 EVALUACION CURRICULAR

Evaluacion Curricular
Entrevista Personal

Puntaje de la evaluacién:

ientes etapas:

La Evaluacion Curricular fes de cardcter eliminatorio, el postulante gue no

cumpla con presental
debidamente foliada y
seleccion de personal.

Bl postulante que no prg
cronograma y/o no ac
requisitos  minimos
DESCALIFICADO.

El postulante sélo podrd

senplados en  los

la documentacidn sefalada lineas arriba,
firmada, serd DESCALIFICADO del proceso de

sente la documentacion solicitada conforme al
edite con documentos el cumplimiento de los
términos de referencia serd

presentarse a un solo puesto, de presentarse a

mds de uno en el mismo proceso, serd DESCALIFICADO automdaticamente

del proceso de seleccidr

de personal.

El Postulante que no presente las Declaraciones Juradas debidamente

firmadas y con la Huella 1
de seleccion.

Los postulantes que no
enfrevista personal.

espectiva, quedard DESCALIFICADO del proceso

obtengan el puntaje minimo no pasaran a la

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO % MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50 % 30 50

NOTA: Los criterios de evaluacid

7.2 ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal es de card
seleccion
competencias, habilidades, acti
enfrevistador sean pertinentes p

de

De ser necesario la Comisidon po
designe personal especializadd
quienes
requerimiento.

De ser necesario los miembros
forma independiente a fin de cy

guienes eval

evaluardn solo los

N curricular se indican en el Anexo N° 4

cter eliminatorio, serd conducida por la comision
baran  conocimientos  en  Gestion  PUblica,
fudes y demds consideraciones que a criterio del
ora la seleccion de personal idéneo.

Oré requerir a la unidad orgdnica solicitante que
y/o técnico para intervenir en la Enfrevista;
conocimientos técnicos de acuerdo a su

e la comision podrdn redlizar las entrevistas de
brir la necesidad de los postulantes.




Si el postulante no se presenfa a la Entrevista Personal en la fecha y hora
senalada, se le considerard DESCALIFICADO por inasistencia, elimindndolo del
proceso de seleccion.

Puntaje de la Evaluacién:

EVALUACIONES pEso % | PUNTAJE [ PUNTAJE
° | MINIMO MAXIMO
ENTREVISTA PERSONAL 50% Ty =
NOTA:

Los criterios de evaluacion de ehtrevista personal se indican en el Anexo N° 05

8. PUNTAJE MAXIMO DE CALIFICACION

* E puntaje méximo de ¢alificacion es de CIEN (100) puntos y la nota
aprobatoria minima es de SETENTA (70) puntos.

« E puntgje final se obtendird de la sumatoria de los puntajes parciales de
cada una de las etapag solo a los postulantes que hayan superado el
puntaje minimo en cadd una de las etapas.

9. RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES
El resultado final se publi¢ard en la pdgina Web de la Municipalidad
9 www.munimollendo.gob.pely periddico mural ubicado en el Local de la

Municipal conforme al crongpgrama.

9.1 BONIFICACION POR SER PERSQNAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Enfré¢vista, de conformidad con lo establecido en
el articulo 4° de la Resoluciér] de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR-
PE, siempre que el postulanfe lo haya indicado en su Hoja de Vida y
adjunte copia simple del dpcumento oficial emitido por la autoridad

competente que acredite u condicidon de Licenciado de las Fuerzas
Armadas

9.2 BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Se oforgard una bonificacioh por Discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el Puntaje Total, d postulante que lo haya indicado en su Hoja
de Vida y haya adjuntado| documento probatorio de tal condicidn.
Asimismo, deberd adjuntar opligatoriamente copia simple del camet de
discapacidad emitido por el CONADIS en su Hoja de Vida documentada.

10. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PUBSTO CONVOCADO

El puesto convocado puede ser ¢leclarado desierfo en alguno de los siguientes
supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al puesto convocado.
b. Cuando ninguno de los postylantes cumple con los requisitos mimos.




c. Cuando habiendo cumplido los requisitos  minimos, ninguno de los
posfulantes obtiene puntajg minimo aprobatorio en las etapas de la
evaluacion del proceso.

d. Cuando no se suscriba el Cortrato Administrativo de Servicios.

11. CANCELACION DEL PROCESO:

El proceso puede ser cancelado er] alguno de los siguientes supuestos, sin que sed
responsabilidad de la entfidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad
con posterioridad al inicid del proceso.

. Porrestricciones presupudstales.

c. Otros supuestos debidamgnte justificados.

12. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCHSO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

Aprobacién de Bases 21 de octubre 2020

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria:

- www.empleosperu.gob.pe 23 de octubre al 06 de noviembre
- www.tdlentosperu.servir.gob.pe del 2020

- www.munimollendo.gob.pe

- Diarios de circulaciéon Regional.
- Local principal de la Municipalid@d

Presenfacion de Expedientes en sobré cerrado:

- Mesa de Partes de la Municipaliffad en la 09 de noviembre

direccion: Desde las 8:00 am hasta 15:00 horas.
calle Arequipa N° 261

- Mesa de partes

SELECCION

Evaluacién de Expedientes.
10y 11 de noviembre de 2020

Publicacidn de resultados de la evalubicidon de

Expedientes:

- www.munimollendo.gob.pe 12 de noviembre del 2020 a
- Local principal de la Municipaliddd partir del 18:00 horas

Presentacion de Reconsideracion poimesa de
partes en el horario de 8:00 a.m. hastd 12:00.

13 de noviembre del 2020
Absolucidn de los recursos de reconsidleracidn




Entrevista Personal

Lugar: Biblioteca Municipal 16 de noviembre del 2020
8:00 a.m.

Publicacion del resultado final:

- www. munimollendo.gob.pe 16 de noviembre del 2020
- Local principal de la Municipalifiad

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcidn de contratos - Oficing de la Sub 17 de noviembre del 2020 a las 7:30
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos de la manana.

13. RESUMEN DE PUESTOS CONVOCADQS

UNIDAD ORGANICA /

SUB AREA CANT PLALA VACANTE CODIGO
1 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO - CIAM y OMAPED 001-2020-C AS-003-MPI-2020
GERENCIA DE DESARROLLO ; COORDINAD(R PARA PROMOCION DE

SOCIAL Y ECONOMICO ACTIVIDADES CULTURALES Y TURISTICAS 002-2020-C AS-003-MPI-2020

COORDINADOH DE PROYECCION SOCIALY

DESARROLLO ECONOMICO 003-2020-C AS-003-MPI1-2020
SUB GERENCIA DE RECURSOS ) P ——
HUMANOS 004-2020-C AS-003-MPI-2020
SUB GERENCJA DE , EdCALIZADORES
FISCALIZACION TRIBUTARIA | 005-2020-CAS-003-MPI-2020
SUB GERENCIA DE 1 SUB GERENTE DE CONTROL URBANO

006-2020-CAS-003-MPI-2020

INFRAESTRUCTURA Y . SUB GERENETE DH INFRAESTRUCTURA URBANA
DESARROLLO SOCIAL Y RURAL 007-2020-C AS-003-MPI-2020

14. PERFIL DE PUESTOS A CONVOCADOS:

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO CIAM Y OMAPED|COD. 001-CAS-003-MPI -2020

PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia Un ano en enfidades publicas en
cargos similares

Competencias Experiencia en municipalidades en

frabajo en el CIAM y OMAPED

Formacioén Académica, grado Bachiller en Trabajo Social
académico y/o nivel de estudios




Ofros requisitos para el puesto y/o cargo

Curso de especializacién en atencidon
a las personas de la tercera edad y
con discapacidad

Que tfenga conocimiento sobre
normativas vigentes sobre la persona
con discapacidad

e Experiencia en municipalidades en
frabajo en el CIAM y OMAPED

e Manejo de ofimdtica bdsica

Plazas vacantes

e O]

FUNCIONES A DESARROLLAR
Coordinary, supervisar y evaluar las pol
la discapacidad y adulto mayor.
Planificar, coordinar y ejecutar las activ

organizacion de las personas con discapgcidad y adultos mayores de la provincia.

Planificar, coordinar y ejecutar accig

problematica de la persona con discapatidad.

Apoyar a coordinar y supervisar la ejecy
de discapacidad y adulto mayor.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Provincial de Islay
Duracién del contrato Un (01) mes

Inicio: 17 de noviembre del 2020

Remuneraciéon

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONC

S/. 1500.00 (Un mil Quinientos con 00/100
soles)

ticas y programas locales sobre cuestiones relativas a
dades relacionadas con la proteccién, participacion y
nes de educacién y sensibilizacion acerca de la

cién de los planes y programas nacionales en materia

DMICO

COORDINADOR PARA PROMOCION DE ACTN

003-MPI -2020

PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia

1 afio de experiencia en entidades publicas en
actividades de promocion

Competencias

Habilidades para trabajar en equipo, analizary
optimizar recursos y criterio en los trabajos.
Habilidades para trabajar bajo presion y para
relacionarse.

Formacién Académica,
académico y/o nivel de estudios

grado

Titulo Profesional Universitario y/o Bachiller en
Administracion, Economia, o carreras sociales
afines al cargo.

Ofros requisitos para el puesto y/o cargo

Conocimientos en gestion publica
Conocimientos en Ofimatica

/IDADES CULTURALES Y TURISTICAS COD. 002-CAS-




I Plazas vacantes

FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Propiciar la Firma de convenios de
privado.

2. Coordinar con instituciones y Orga
deporte y turismo

3.
coordinacion con las unidades orgd

4. Coordinar la organizacion, de las a
en materia de educacion, cultura, d

5. Fomentar y promover las practica
deporte y turismo.

6. Promover campafias y/o acciones d
manifestaciones de nuestro patrimc

7. Disenar y ejecutar un plan estra
necesidades en materia de educ
involucrados e implementarlos de a

8. Elaborar proyectos y planes de fort
cultura, deporte y turismo.

9. Fomentar la Organizacién de ever
negocios y otras actividades afines
provincia de Islay.

10. Crear y facilitar informacion Gtil par,

11. Mantenery actualizar el registro de

12. Disefar, programar y ejecutar plan
los empresarios y microempresas d

13. Realizar seguimiento de los planes d
gestién correspondiente a las activi

14. Coordinar con la Sub Gerencia las A
realizacion de las mismas

15. Otros que le sean asignados por su |

16. Organizar, las actividades culturales

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

cooperacion con otras entidades del sector publico y

hizaciones relacionadas al sector educacion, cultura,

Promover y Organizar programas ¢le capacitacion y entrenamiento de la poblacién en

hicas correspondientes.

ciones relacionadas con la promocion de actividades
bporte y turismo.

s de actividades en materia de educacion, cultura,

> promocion, sensibilizacion, concientizacidon sobre las
nio cultural y local.

kégico y planes operativos anuales en base a las
hcion, cultura, deporte y turismo con los agentes
cuerdo a los recursos disponibles.

blecimiento de capacidades en materia de educacién,

tos empresariales, ferias y exposiciones, ruedas de
para promover y desarrollar el sector turistico de la

8 el desarrollo empresarial del sector turistico.

sector turistico de la jurisdiccidn.

s de capacitacidon que fortalezcan las capacidades de
2| sector turistico de la provincia.

e trabajo, requerimientos, entre otros documentos de
ades a fines.

ctividades Planificadas y brindar el apoyo en la

efe inmediato.
turisticas y recreacionales en la Provincia de Islay.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Provincial de Islay
Duracién del contrato Un (01) mes

Inicio: 17 de noviembre del 2020

Remuneracién

S/. 2800.00 (Dos mil Ochocientos con 00/100
soles)

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONC

DMICO

COORDINADOR DE PROYECCION SOCIAL Y [

ESARROLLO ECONOMICO COD. 003-CAS-003-MPI

-2020




PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia

2 afios de experiencia laboral en entidades
publicas o privadas

Competencias

Manejo de programas informaticos de Oficina
relacionados a sus funciones.

Formacioén
académico y/o nivel de estudios

Académica, grda_o

Profesional Titulado en carreras de Trabajo
Social, Ciencias de la Comunicacion Social,
Sociologia y/o afines

Otros requisitos para el puesto y/o cargo

Conocimientos de Gestidon Publica
Conocimientos en Gerencia Social

Manejo de programas informaticos de Oficina
relacionados a sus funciones.

Plazas vacantes

0Ol

FUNCIONES A DESARROLLAR

1.

(98}

10.
11.

12.
13.

14.

15.

Apoyar en el cumplimiento de los o
aprobados por la Municipalidad.
Apoyar en la Gestién de Aliados est
area.

Propiciar la Firma de convenios de
privado.

Coordinar con instituciones y Organ
Promover y Organizar programas
coordinacion con las unidades orga
Coordinar la organizacion, de las
poblacion, en especial de los mas
recreacion e integracion.
Fomentar y promover las practicas
juventud.

bjetivos y metas, contenidas en los planes y proyectos
ratégicos para fomentar Actividades concernientes al
cooperacion con otras entidades del sector publico y
izaciones de Base de su Ambito.

e capacitacién y entrenamiento de la poblacién en
hicas correspondientes.

acciones relacionadas con el bienestar social de la

necesitados, desarrollando actividades de bienestar,

de actividades dirigidas principalmente a la nifiez y

Promover campafas y/o acciones dle prevencion de la drogadiccién alcoholismo y otras

enfermedades que atenten contra |

b familia y sociedad.

Disefar y ejecutar un plan estra’|tégico y planes operativos anuales en base a las

necesidades de las pequeias y mic
de agentes involucrados e impleme
Elaborar proyectos y planes de fortd
Fomentar la Organizacion de ever|
negocios y otras actividades afiy
microempresas de la provincia de Is
Facilitar informacioén util para el deg
Mantener y actualizar el registro M
Disefar, programar y ejecutar plan
los empresarios de las pequefias y N
Realizar seguimiento de los planes d
gestidn correspondiente a las activi

oempresas de la Provincia de ISLAY, con participacién
ntarlos de acuerdo a los recursos disponibles.
lecimiento de capacidades empresariales.

tos empresariales, ferias y exposiciones, ruedas de
es, para promover y desarrollar las pequefias vy
lay.

arrollo empresarial y atraccion de inversiones.

PE de la jurisdiccién.

ps de capacitacion que fortalezcan las capacidades de
hicroempresas.

e trabajo, requerimientos, entre otros documentos de
jades a fines.




16. Coordinar con la Sub Gerencia las Adtividades Planificadas y brindar el apoyo en la

realizacion de las mismas

17. Otros que le sean asignados por su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Islay

Duracion del contrato

Un (01) mes
Inicio: 17 de noviembre del 2020

Remuneracién

S/. 2800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100
soles)

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ASISTENTA SOCIAL COD. 004-CAS-003-MPI -4020

PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia

Un afo en entidades publicas en cargos
similares

Competencias

Conducta responsable, honesta y proactiva,
Vocacion al Servicio Publico, Lealtad
Institucional.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo  Profesional  Universitario de
Asistente Social o carreras afines al cargo.

Oftros requisitos para el puestc y/o cargo

Iniciativa, Capacidad Autocritica,
Orientacion al logro, Auto Organizacion

Ol

i
6% Plazas vacantes i

FUNCIONES A DESARROLLAR
1. Programar, organizar, dirigir y controlg

atencion médica y de bienestar social para los trabajadores de la Municipalidad.

2. Elaborar informes de conformidad de
les correspondan a los trabajadores dg
3. Brindar orientacién al trabajador y 1
domiciliarias.

4. Administrar los programas de bienetar social para el personal, con un enfoque de

promocion social, educativo y prevent

5. Coordinary efectuar inscripciones al s¢guro social-ESSALUD de los servidores Municipales

y familiares.

6. Realizar gestion y trdmite para adsdripciones departamentales, cambio de domicilio,

la municipalidad.

VO.

seguro independiente, ESSALUD vida, & trabajadores.

7. Realizar gestion y trdmite para adsdripciones departamentales, cambio de domicilio,

seguro independiente, ESSALUD vida,
8. Efectuar tramite de subsidios por matg
9. Realizar visitas domiciliarias y/o hospif

b trabajadores
rnidad, lactancia, sepelio
alarias al personal reportado enfermo.

r las actividades culturales, deportivas, recreativas,
pago de gastos por sepelio y otros beneficios que

amilia a través de entrevistas sociales y vistitas



10. Formular el Plan Anual de Capacitacion
11.
12.

13.

Gestionar ante ESSALUD la realizacion
Evaluar a los servidores municipales p
bonificacidn de escolaridad por pacto ¢
Coordinar y llevar a cabc-el Programa
despistaje de hipertension arterial;
despistaje de Colesterol y Triglicé

14.

Gestionar ante Instituciones, acciones @le beneficio al trabajador.

e Programas Preventivos de Salud.

ara considerarlos beneficiarios de la

olectivo.

preventivo - promocional de Salud:
despistaje de diabetes Mellitas;

idos; despistaje de Osteoporosis;

Prevencion del Adulto Mayor; Control die los trabajadores en riesgo.

Fomentar la Educacién Sanitaria med
folletos de informacion, videos como Cl
Disfuncion sexual / Parasitosis, etc.
Coordinar y dirigir el Programa de Asis
tratamiento inicial con apoyo de laborg
Las demas atribuciones que le correspg
asignadas por su jefe inmediato qu
funciones.

15.

16.

17.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

iante charlas de salud, entrega de
materio-Menopausia/ Osteoporosis/

encia Social: Donacidén de medicinas,
torios farmacéuticos.

ndan conforme aley y las que le sean
e deriven del cumplimiento de sus

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Islay

Duracidén del conirato

Un (01) mes
Inicio: 17 de noviembre del 2020

Remuneraciéon

S/. 1800.00 (Un mil Ochocientos con 00/100
soles)

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

A

FISCALIZADORES COD. 005-CAS-003-MPI -20

PERFIL DE PUESTO:

40

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia

1 aho como minimo en cargos similares
en empresas publicas o privadas

Competencias

Conocimienfo en computacion

Formacidn Académica,
académico y/o nivel de estudios

grado

Estudios técnicos como minimo, en
computacion e informdtica,
administracion, contabilidad o afines al
cargo.

Otros requisifo§ para el puesto y/o cargo

Plazas vacanies

102

Conocimiento en computacion.

FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Fiscalizar contribuyentes omisos
2. Fiscalizar y notificar el incumpliendo de |
3. Fiscalizar licencias de funcionamiento d

de verificacion para las sanciones corres

BS normas municipales

pondientes.

b [0s establecimientos publicos y privados, asi como actas



FNERN

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Mantener actualizado el registro de Fisca
Verificar los domicilios fiscales de los con
Emitir informes técnicos de fiscalizacion
Comunicar a los contribuyentes las o
correctivas

Atender y orientar a los contribuyentes sd
9. Ofras funciones que le sean asignadas

o o1 B

=8

izacion Tributaria
ribuyentes

hisiones tributarias detectadas, sefialando las acciones

bre los procedimientos en materia de su competencia

Remuneracion

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién del servicio unicipalidad Provincial de Islay
Duracién del contrato n (01) mes

nicio: 17de noviembre del 2020

5/ 1,400.00 Un mil cuatrocientos con
DO/100 Soles, incluye dfiliaciones de ley,
0si como  deduccion  aplicable  al
Tabajador.

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLL

O URBANO

SUB GERENTE DE CONTROL URBANO COD. 004

+CAS-003-MPI -2020

PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia

I aho como minimo en cargos similares
N empresas publicas o privadas

Competencias

Conocimiento en computacion

Formacién Académica,
académico y/o nivel de estudios

grado

[ifulo Profesional en Ingenieria Civil y/o
Arquitectura colegiado y habilitado

Otros requisitos para el puesto y/o cargo

Manejo de Auto Cad

Plazas vacantes

D1

FUNCIONES A DESARROLLAR

= Brindar la adecuada atencion y orientacion al
legales.

= Planificar el desarrollo organico de la ciudad
Distrito Capital y los reglamentos de zonificac

= Evaluar permanentemente el grado de
recomendaciones pertinentes para su actualiz

= QOtorgar los certificados de zonificacion come
procedencia o improcedencia de las solicitude

= Reglamentar y controlar las habilitaciones ur
crecimiento de la ciudad, asi como llevar el

administrado para la correcta aplicacion de los dispositivos

y elaborar el Plan Regulador de la expansion urbana del
on de la Provincia.

aplicacion de los planes urbanos, formulando las
acion periddica.

rcial y compatibilidad de uso, asi como informar sobre la
s de cambio de uso de inmuebles.

banas, remodelaciones y otras que tengan que ver con el
egistro actualizado y conducir el proceso de saneamiento

fisico legal y ejecutar planes destinados a la iffraestructura béasica de los Asentamientos Humanos hasta

la entrega de titulos.
= Promover el saneamiento de areas tugurizad:
= FEjecutar el seguimiento de los controles de of
con la respectiva licencia bajo cualquiera de |
= Tramitar autorizaciones y certificaciones re
construccion, ampliacion, remodelacion, de

S,
ra de aquellas edificaciones y/o demoliciones que cuenten
bs modalidades establecidas en la normatividad vigente.

ferentes a habilitaciones urbanas, terrenos habilitados:
molicion, habilitacion de playas de estacionamiento y




declaratorias de fabrica en concordancia con
su autorizacién por la Gerencia.

compatibilidad de uso, planos.
Tramitar las autorizaciones para la ejecucion

y desaglie, telefonia y telecomunicaciones, sg

0 zonas aéreas de dominio publico, asi com
autorizacion por la Gerencia.
Programar, ejecutar y supervisar en coordina

las obras de planificacion urbana en el @mbitg

Apoyar las iniciativas de la poblacion de los
planes y obras urbanisticas construidos:
finalizacion de obra, retiro y de jurisdiccion,
autorizacion por la Gerencia.

Planificar, organizar, dirigir y controlar proyec
Programar, organizar, dirigir y supervisar los

suelo, en concordancia con el Plan de Desart

Procesar, registrar, validar e integrar la inform
complementacion y actualizacion catastral.
Complementar y profundizar progresivamen
catastral, de acuerdo a las necesidades de la

Asentamientos Humanos y areas de recreaci
Elaboracion y emision de Certificados, Const

el Texto Unico de Procedimientos Administral

Las demas atribuciones que le correspondan
Conservar el archivo de los expedientes a su

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Tramitar autorizaciones y certificaciones refg

Tramitar los Certificados de los Parémetros
demolicion, para su autorizacion por la Geren

Manejar 6ptimamente la informacion catastr
brindar informacién eficiente, efectiva y rapid:
Determinar los rangos de numeracion y ¢l registro de la nomenclatura vial, de Urbanizaciones,

as normas de la materia, otorgando opinion favorable para
brentes a inmuebles construidos: habitabilidad, cambio y

e obras para servicios publicos de energia eléctrica, agua
rvicios por cable en general, que afecten o utilicen las vias
sus modificaciones, otorgando opinion favorable para su

ion con las instituciones privadas correspondientes, todas
de sector privado.

nsentamientos humanos para el disefio y remodelacion de
nabitabilidad, cambio y compatibilidad de uso, planos,
renovacion urbana, otorgando opinion favorable para su

Urbanisticos y Edificatorios, licencias de edificacion y/o
cia.

os de remodelacion urbana.

procesos de planificacion territorial, zonificacion y uso de
ollo del Provincia.

hcion catastral resultado de los procesos de mantenimiento,

e el levantamiento, proceso y suministro de informacion
municipalidad.

ol integrada y sistematizada de la provincia, que permita
a usuarios internos y externos.

bn publica de acuerdo al sustento legal correspondiente.
incias y documentos solicitados por el administrado, segun
ivos vigente.

conforme a ley y las que le sean asignadas.

cargo.

CONDICIONES

|DETALLES

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Islay

Duracién del contrato

Un (01) mes
Inicio: 17 de noviembre del 2020

Remuneracion

S/ 3,300.00 Tres mil Trescientos con 00/100
Soles, incluye dfiliaciones de ley, asi como
deduccién aplicable al trabajador.

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROL

LO URBANO

SUB GERENTE DE INFRAESTRUCTURA URBANA Y,

RURAL COD. 007-CAS-003-MPI -2020

PERFIL DE PUESTO:

[REQUISITOS

DETALLES
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Experiencia

Fxperiencia cuatro (04)  anos  en
Entidades publicas o privadas, un (01)
hNo  de  experiencia  laboral  como
Serente, Sub Gerente y/o Jefe de
nfraestructura en entfidades publicas o
brivadas.

Competencias

Conocimiento de programas
informdticos, conduccion de personal y
brogramas  administrativos relacionados
bl drea.

Formacién Académica,
académico y/o nivel de estudios

grado

ftulo Profesional Universitario de Ingeniero
Civil y/o  Arquitecto  colegiado vy
habilitado.

Oftros requisitos para el puesto y/o cargo

Capacitacion en temas relacionados al
buesto.

Plazas vacantes

FUNCIONES A DESARROLLAR
1. Fiscalizar contribuyentes omisos

2. Fiscalizar y notificar el incumpliendo de I4s normas municipales

3. Fiscalizar licencias de funcionamiento dg

de verificacion para las sanciones correspondientes.

n <2 -

correctivas

©

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Atender y orientar a los contribuyentes sd
9. Ofras funciones gue le sean asignadas

Mantener actualizado el registro de Fiscalizacion Tributaria
Verificar los domicilios fiscales de los conribuyentes

Emitir informes técnicos de fiscalizacion
Comunicar a los contribuyentes las of

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Provincial de Islay
Duracién del contrato n (01) mes

nicio: 17de noviembre del 2020

Remuneracién

5/ 3,300.00 Un mil cuatrocientos con
D0/100 Soles, incluye dfiliaciones de ley,
bsi como  deduccion aplicable  al
rabaojador.

los establecimientos publicos y privados, asi como actas

hisiones tributarias detectadas, sefialando las acciones

bre los procedimientos en materia de su competencia




15. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

15.1 VERIFICACION DE LA INFORMACION D

El postulante que oculte informacion
proceso de seleccion de personal. E
se detecte que haya ocultado infg
momento de su postulacion serd se
acciones administrativas, civiles y/ o
antes descrito serd llamado a ocup
mérito.

15.2 CONTRATACION DE LOS GANADORES D

La Sub Gerencia de Gestidn de R¢
suscripcion de los contratos, hecho d
visacion respectiva.

La suscripcidon del contrato se realiz
dias hdbiles, contados a partir del did
finales. Si vencido el plazo, el persor]
causas objetivas imputables a él, I
declarar seleccionado al postul
inmediatamente siguiente, para gu
contrato denfro del mismo plazo, cg

Una vez suscrito el contrato, la Sub
procederd a ingresar los datos

frabajadores de la Municipalidad, as
el Decreto Supremo N° 018-2007-TR.
No se devolverd la documentacion ¢
formar parte del proceso de seleccid
el plazo de CINCO (05) dias cal
presentada, contado a partir del dig
finales del proceso de seleccion d
Gerencia de Recursos Humanos pod

El postulante que obtuvo un puesig
suscribir el contrato respectivo en la

a)

La Comision

EL POSTULANTE

E LA CONVOCATORIA

bcursos Humanos serd la encargada de la
llo remitird a las Oficinas pertinentes para su

rd dentro de un plazo no mayor de dos (2)
siguiente de la publicacion de los resultados
al seleccionado no suscribe el contrato por
Sub Gerencia de Recursos Humanos debe
nnte  que ocupe el orden de mérito
e proceda a la suscripcion del respectivo
ntado a partir de la respectiva notificacion.
Gerencia de Gestidon de Recursos Humanos
el frabajador al sistema de registro de
i como ala planilla electrénica regulada por

entregada por los postulantes ganadores por
n. Los postulantes no seleccionados tendrdn
endario para recoger su documentacion
siguiente de la publicaciéon de los resultados
= personal; transcurrido dicho plazo la Sub
r& desecharlos y/o reciclarlos.

, renuncia a ésta cuando no se presenta a
fecha programada en el cronograma.

// o consigne informacion falsa serd excluido del
N caso de haberse producido la contratacion y
rmacion y/o consignado informacion falsa al
parado del servicio, sin perjuicio de iniciar las
penales a que hubiere lugar; bajo el escenario
or la plaza el siguiente postulante en orden de



ANE

SOLICITUD DE

XO 1

L POSTULANTE

(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IME

RENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

FOTO
DATOS PERSONALES
APELLIDO(S) Y NOMBRE(S)
DIRECCION: ... eeeeeee e eeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e eeennneeas
DISTRITO: e PROVINCIA:..cooeeeeeeeei e, DEPARTAMENTO: ..o,
TELEFONOFIJO .. eeeeeeeeeeeeeeeeee e TELEFONOMOVIL....cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: .....eeeeueeeeeeeeeeeeeeeeees e

SENORES DE LA COMISION, SOLICITO EVALUACI(
ESTABLECIDAS EN EL CRONOGRAMA Y EN UN

N DE MI EXPEDIENTE PRESENTADO EN LAS FECHAS
TOTAL DE FOLIOS, PARA EL PRESENTE

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL, DE ACUERIO AL PUESTO QUE POSTULO.

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS C(
DOCUMENTACION PRESENTADA EN ESTE PROCES(
DE LO NORMADO EN LOS SUB NUMERALES 1.7 Y
PRELIMINAR DE LA LEY N° 27444 LEY DEL PROC
REGLADO EN EL ARTICULO 42° DEL CUERPO NORM

FECHA & L HUELLA

NSIGNADOS SON VERACES Y SE SUSTENTAN EN LA
; SUJETANDOME EN ESE SENTIDO A LOS ALCANCES
1.16 DEL NUMERAL 1 DEL ARTICULO IV DEL TITULO
EDIMIENTO  ADMINISTRATIVO GENERAL, ASI COMO
ATIVO PRECITADO.

DIGITAL




——

ANEXO 2

FICHA RESUMEN D

E LA HOJA DE VIDA

(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMP

|. DATOS PERSONALES:

RENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(S)
FECHA DE NACIMIENTO SEX|O ESTADO CIVIL
DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL
DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO

DOCUMENTO IDENTIDAD

NUMERO DOCUM

ENTO IDENTIDAD

NUMERO BREVETE Y CATEGORIA

TELEFONO FIJO TELEFONG MOVIL CORREO ELECTRONICO
IIl. FORMACION ACADEMICA DE ACUERDO AL PUESTO QUE POSTULA.
CERTIFICADO,
CONCLUIDOS GRADO NUMERO DE
ESTUDIOS ) CENTRO DE|ESTUDIOS ACADEMICO, TITULO FOLIO
REALIZADOS OBTENIDO U OTRA
N OBSERVACION
ACREDITADO
PRIMARIOS
SECUNDARIOS
TECNICOS (1-2
AROS)
TECNICOS (3-4
AROS)
UNIVERSITARIOS
POST GRADO
OTROS
COLEGIO PROFESIONAL
3 HABILITADO
NUMERO DE COLEGIATURA ANO DE COLEGIATURA **)
sl NO

1. (*) Marque con equis(X) en la casilla que corresponda
2. (**) Marque con una equis(X) en la casilla que corresponda




~X

lll.  EXPERIENCIA LABORAL

SECTOR (***) N
NOMBRE DE LA ENTIDAD CARGO TIEMPO DE FECHA FECHA NUMERO
PUBLICO | PRIVADO SERVICIOS DE FIN DE FOLIO
INICIO
1. De preferencia los tres (3) utlimos empleos o
2. [**) Marque con una equis (X) en la casilla qug corresponda.
IV. CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.
INICIO FIN HORAS NUMERO
DESCRIPCION INSTITUCION DD/MM/AA) | (DD/MM/AA) | LECTIVAS | DE FOLIO

1. Curso, Congresos, Diplomados, Seminarios u ofrs
2. De preferencia los realizados en los Ultimos cin

reciente al mas antiguo.

V. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS

s de similar naturaleza.
o (5) afios, en orden cronoldgico, empezando del mas

NIVEL DE DOMINIO MARQUE (X)

ESPECIFIQUE

BASICO

INTERMEDIO

AVANZADO

1.

VI. OTROS DATOS DE RELEVANCIA

De acuerdo con lo exigido para el puesta

gue postula marque con una “X"

POSEE REGISTRTO DE CONADIS?

DOCUMENTO QUE LO ACREDITA

SI( ) NO( )

ES LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS?2

DOCUMENTO QUE LO ACREDITA

SI( INO( )

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS SON VERAQ
SUJETANDOME EN ESE SENTIDO A LOS ALCANCES DE LO NORMADO EN

PRELIMINAR DE LA LEY N° 27444 “LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTR
NORMATIVO PRECITADO.

ES Y SE SUSTENTAN EN LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN ESTE PROCESO;
OS SUB NUMERALES 1.7 Y 1.16 DEL NUMERAL 1 DEL ARTICULO IV DEL TiTULO
TIVO GENERAL", ASi COMO REGLADO EN EL ARTICULO 42° DEL CUERPO

HUELLA DIGITAL




AN

DECLARACION

EXO 3:

| JURADA SIMPLE

(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, |

DECLARO BAJO JURAMENTO:

- Estar en ejercicio y pleno goce de mis derechos civiley.

SANCION.

- No tener sancidén administrativa vigente que me impid

INCOMPATIBILIDAD.

- No tener sentencia condenatoria que me impida €
administrafivamente o judicialmente para contratar cg

NEPOTISMO.

- No tener grado de parentesco hasta el cuarto grad
matrimonio, unidén de hecho o convivencia con los fu

de la Municipalidad que gozan de la facultad de

injerencia directa o indirecta en el presente proceso d

ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES Y JUDICIALES.

- No tener antecedentes penales, policiales ni judiciale

SALUD FISICA Y MENTAL.
- Gozar de buena salud fisica y mental.

VINCULO LABORAL CON EL ESTADO.

- No percibir del Estado mds de una remuneracion,

ingresos, salvo por funcidn docente. De serlo y de res

mi pension si es del Estado y/u ofro vinculo contracty

docente.

DEUDOR ALIMENTARIO MOROSO.

- No tener deudas por concepto de alimentos, ya sed

ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de

pensiones alimentarias devengadas en un proceso
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que ha
Deudores Alimentarios Morosos, creado por la Ley N° 2

Firmo la presente declaracién, de conformidad con
Procedimiento Administrativo General.

HU

°RENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

identificado(a) con D.N.I.  N°

.........................

domiciliaria en

a ser contratado por el Estado.

jercer la funcidn pdblica. - No enconfrarme inhabilitado
n el Estado.

b de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de
hcionarios de la Municipalidad y/o personal de confianza
nombramiento y contrataciéon de personal, o tengan
b seleccion.

Biribucion, pensidon, emolumento o cualquier ofro tipo de
ltar seleccionado para el cargo que postulo, suspenderé
al que tuviera con ofra entidad del Estado salvo funcion

por obligaciones alimentarias establecidas en senfencias,
Cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por
cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos
a ameritado la inscripciéon del suscrito en el Registro de
3970.

lo establecido en el articulo 42 de la ley 27444, Ley De

Mollendo.... de del 2020

ELLA DIGITAL




