BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS N°002-2019-MPI
1.- FINALIDAD

Establecer normas y procedimientos para llevar a cabo el proceso de seleccién de
personal que cubra las plazas vacantes de Ias diferentes unidades orgdnicas de |a
Municipalidad Provincial de Islay, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
1057.

2. DISPOSICIONES GENERALES

2.1 DE LA ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Provincial de Islay.

2.2 UNIDAD DEGAHI(_:A ENCARGADA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL
Oficina de Administracién, a través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos,

2.3 ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccién estard a cargo del Comité designado con Resolucion de Alcaldia
N?® 185-2019-MPI, de fecha 16 de julio de 2019.

3. BASE LEGAL

a) LeyN®27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

b) Reglamento de Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Reégimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° (075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Ley N°® 26771, Prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

d) Ley N" 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

e) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.
f) Ley N°30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.
g) Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

i 4. OBJETIVO

Seleccionar al personal que cubra las plazas vacantes de las diferentes Unidades
Orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Islay, conforme a los reqguerimientos de cadd
areqa usuaria,

5. OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION

a) Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el proceso de seleccion de

personal.

b) Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del proceso de seleccién de

personal.

c) Convocar el proceso de seleccidn de personal.

d) Elaborary publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccion de personal.

e) En caso que uno o mdas miembros de la Comisidn se vea imposibilitado de continuar
con el cargo, el suplente alterno asumird las funciones en la Comision en el estado en el
cual el proceso se encuentre, hasta la reincorporaciéon del miembro titular o hasta la
culminacién del proceso de seleccion de personall,



f)
g)

h)

)

K)

)
m)

n)

Corresponde a la Comision convocar a las reuniones gue fueren necesarics.

Fijar en base a la informacion proporcionada por las unidades organicas competentes
los requisitos minimos a considerarse en la convocatoria del proceso de seleccion del
personal.

La Comisidn podrd requerir informacion a todas las unidades orgénicas de la
Municipalidad Provincial de Islay, quedando obligadas estas a brindar la informacion
requerida,

Redlizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo a los criterios establecidos en estas
bases administrativas.

Elaborar y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los participantes con la indicacion
del puntaje total en cada etapa y de cada uno de los participantes, incluyendo las
cbservaciones encontradas durante el desarrollo del proceso de seleccion de personall.

Resolver los casos que se presenten en el proceso de seleccidn de personal y que no
hayan sido previstos en las presentes bases, dejando constancia en el acta
correspondiente,

Publicar los resultados de las evaluaciones, conforme al cronograma aprobado por la
Comisidn.

Informar al Titular de la Enfidad vy al Gerente Municipal sobre los resultados del proceso de
seleccidon CAS N°02-2019-mpi

Dentro de sus afribuciones La Comision podrd conformar subcomisiones para la Etapa de
la Entrevista Personal

6. PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DE LOS POSTULANTES

Los Postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae documentado en fotocopias
fedateadas y/o certificadas nitidas en file A-4 con su respectivo fastener, ordenado
cronolégicamente, foliado (comenzando por la primera hoja de atrds hacia adelante) y
con la respectiva firma en cada folio; debiendo ser presentado de acuerdo dl
cronograma en el siguiente orden:

« Anexo 1: Formato “Solicitud del Postulante" dirigida a la Comisién del
Proceso de Seleccidon de Personal

« Copiasimple de DNI.
+ Anexo 2: Formato "Ficha Resumen de la Hoja de Vida"

- Documentos que acrediten la formacion académica en referencia al
puesto que postula.

-  Documentos que acrediten la experiencia laboral en referencia al
puesto que postula en orden cronoldégico (comenzar por el mds
reciente),

-  Documentos que acrediten la capacitacion y/o los estudios
complementarios en orden cronolégico de los Ultimos cinco arnos.
Anexo 3: Formato "Declaracion Jurada Simple" de ausencia de
incompatibilidades, nepotismo, antecedentes penales y policiales,
salud fisica y mental, no percibir del Estado otro ingreso a excepcidn
de docencia y, de no figurar en el registro de deudores alimentario



Modelo de rétulo que debera llevar el sobre

Sefiores:

CODIGO DEL PUESTO:

NOMBRES Y APELLIDOS

PUESTO AL QUE POSTULA

UNIDAD ORGANICA/SUB AREA:

NUMERO DE FOLIOS:

Comision del Proceso de Selecciéon Cas 002-2019-MPI

CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 02-2019-MPI

NOTA:

La experiencia se acreditard con Certificado, Constancia de Trabajo,
Ordenes de Servicio, Resoluciones y/o Contratos de Trabajo.

Los documentos anteriormente sefialados serdn entfregados en sobre cerrado
(colocar en el sobre el rotulo segun Modelo debidamente llenado), deberd
ser presentada en la Municipalidad Provincial de Islay, a través de Mesa de
Partes, Ubicado en la calle Arequipa N°® 261, segun cronograma.

Los sobres que no consignen el puesto al que postulan, cédigo, nombres y
apellidos, unidad orgdnica/sub drea al que postula, el total de folios serdn
descalificados automdticamente.

No se gceptaran documentos © anexos adicionales al contenido en el
expediente y/ o sobre una vez ingresado por mesa de partes.

Corresponderd a la Comisidn verificar lo informado por el postulante en la
Ficha Resumen de la Hoja de Vida (Anexo 2), en lo referente a formacién
academica y experiencia laboral exigida en el perfil del puesto al que postula
y de no cumplir con estos requisitos, serd considerado NO APTO vy no
correspondera pasar a las siguientes etapas del proceso.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL

El proceso de seleccion consta de |as siguientes etapas:

*  Evaluacidn Curricular
«  Entrevista Personal

Evaluacion Técnica (solo para chofer)



T
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NOTA: El procedimiento de seleccion para el puesto de Chofer se regird exclusivamente bajo
los parametros establecides en el Anexo é

7.1 EVALUACION CURRICULAR

La Evaluacion Curricular es de caracter eliminatorio, el postulante gue no
cumpla con presentar la documentacion seficlada lineas arriba,
debidamente foliada vy firmada, serd DESCALIFICADO del proceso de
seleccion de personal,

El postulante que no presente la documentacion solicitada conforme al
cronograma yfo no acredite con documentos el cumplimiento de los
requisitos minimos sefalados en los terminos de referencia sera
DESCALIFICADO.

El postulante solo podrd presentarse a un solo puesto, de presentarse
mas de uno en el mismo proceso, serd DESCALIFICADO automaticamente
del proceso de seleccion de personal.

El Postulante gue no presente las Declaraciones Juradas debidamente
firmadas y con la Huella respectiva, quedard DESCALIFICADO del proceso

de seleccion.

+ Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo no pasaran a la

entrevista personal.
Puntaje de la evaluacion:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO % MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 % 30 30

NOTA: Los criterios de evaluacion curricular se indican en el Anexo N° 4

7.2 ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal es de cardcter eliminatorio, serd conducida por lg
comision de seleccion quienes evaluaran conocimientos en Gestion Publica,
competencias, habilidades, actitudes y demds consideraciones que a criterio

del entrevistador sean pertinentes para la seleccidon de personal idoneo.

De ser necesario la Comision podrd requerir a la unidad organica solicitante
que designe personal especializado y/o tecnico para intervenir en la
Entrevista; quienes evaluardn solo los conocimientos técnicos de acuerdo a su

requerimiento.

De ser necesario los miembros de la comision podran realizar las entrevistas de

forma independiente a fin de cubrir la necesidad de los postulantes.

Si el postulante no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora
sefaladaq, se le considerard DESCALIFICADO por inasistencia, elimindndolo del

proceso de seleccién.




Puntaje de la Evalvacion:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO % MINIMO MAXIMO
ENTREVISTA PERSONAL 50 % 40 30

NOTA: Los criterios de evaluacion de entrevista personal se indican en el Anexo N°

2

8. PUNTAJE MAXIMO DE CALIFICACION.

» H puntagje méximo de cdlificacion es de CIEN (100) puntos vy la nota
aprobatoria minima es de SETENTA (70) puntos,

» H puntagje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes parciales de
cada una de las etapas solo a los postulantes gue hayan superado el
puntaje minimo en cada una de las etapas.

7. RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES

El resultado final se publicard en la pagna Web de la Municipalidad

www.munimollendo.gob.pe y periddico mural ubicado en el Local de la
Municipal conforme al cronogramai.

9.1 BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Se otorgard una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entfrevista, de conformidad con lo establecido en
el articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 41-2010/SERVIR-
PE. siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida vy
adjunte copia simple del documento oficial emitido por la autoridad

competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas

9.2 BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Se otorgard una bonificacidon por Discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en su Hoja
de Vida y haya adjuntado documento probatorio de tal condicién.
Asimismo, deberd adjuntar obligatoriamente copia simple del carnet de
discapacidad emitido por el CONADIS en su Hoja de Vida documentada.

10. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PUESTO CONVOCADO

El puesto convocado puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes

supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al puesto convocado.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntgje minimo aprobatoric en las etapas de la
evaluacion del proceso.

d. Cuando no se suscriba el Contrato Administrativo de Servicios.
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11.

12.

CANCELACION DEL PROCESO:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad
con posterioridad al inicio del proceso.

b. Porrestricciones presupuestales.

c. Oftros supuestos debidamente justificados.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

Aprobaciéon de Bases

25 de setiembre del 2019

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria:
www empleosperu.gob.pe
- www munimollendo.gob.pe
Local principal de la Municipalidad

26 de setiembre al 10 de octubre de
2019

Presentacién de Expedientes en sobre cerrado:
- Mesa de Partes de la Municipalidad en la
direccion:
calle Arequipa N® 241
Mesa de partes

11y 14 de octubre
Desde las 8:00 am hasta 15:00 horas.

SELECCION

Evaluacién de Expedientes.

15y 146 de octubre de 20179

Publicacidn de resultados de la evaluacion de
Expedientes:

www. munimollendo.gob.pe
Local principal de la Municipalidad

17 de octubre del 2019 a partir
del 1300 horas

Presentacién de Reconsideracion por mesa de
partes en horario de 8:00 a.m. hasta 12:00.

Absolucion de los recursos de reconsideracidén

18 de octubre de 2019

Entrevista Personal
Evaluacion técnica (solo para choferes)
Lugar: Biblioteca Municipal

2] de octubre de 2019
8:00 am

Publicacion del resultado final:
www.munimollendo.gob.pe
Local principal de la Municipalidad

23 de octubre de 2019 a partir de las
15:00 horas.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion de contratos - Oficing de la Unidad
de Recursos Humanos

24 de octubre del 2019

Inicio de Actividades,

24 de octubre del 2019 alas 7:30 de
la mafana.




13. RESUMEN DE PUESTOS CONVOCADQOS

UNIDAD ORGANICA

7 SUB AREA CANT PLAZA VACANTE cODIGO
s |AUXILAR DE CAMPO  (LIMPIEZA
PUBLICA) 001-CAS-002-MPI-2019
g |AUXILAR DE CAMPO (PARQUES Y
JARDINES) 002-CAS-002-MPI-2019
1 | AUXILIAR DE CISTERNA 003-CAS-002-MPI-2019
16 | AUXILIARES DE LOCALES MUNICIPALES | 004-CAS-002-MPI-2019
6 | AUXILIARES RECOLECTORES 005-CAS-002-MPI-2019
2 | AYUDANTE DE MATARIFE 004-CAS-002-MPI-2019
EEET;CEMBIENTEDE 3 |CHOFER 007-C AS-002-MPI-2019
SERVICIOS PUBLICOS |—— =HOFER 008-CA>-002-MP1-2019
1 | CHOFER 009-C AS-002-MPI-2019
1 | CHOFER 010-CAS-002-MPI-2019
2 | cHOFER 011-C AS-002-MPI-2019
1 | MEDICO VETERINARIO 012-CAS-002-MPI-2019
1 | ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 013-CAS-002-MPI-2019
| |ASISTENTE DE  CAMPO (LOCALES
MUNICIPALES) 014-CAS-002-MPI-2019
1 | SUB GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS | 015-CAS-002-MPI-2019
GERENCIA DE ] SUB GERENTE DE CONTROL URBANC 0146-CAS-002-MPI-2019
INFRAESTRUCTURAY || [SUB GERENTE DE INFRAESTRUCTURA
DESARROLLO URBANA Y RURAL 017-CAS-002-MPI-2019
URBANO 3 | GUARDIANES DE INFRAESTRUCTURA 018-CAS-002-MPI-2019
SUB GERENCIA DE
LOGISTICA 3 | CUIDANTES DE ALMACEN 019-CAS-002-MPI-2019
GERENCIA DE I | AUXILIAR DE ARCHIVO 020-CAS-002-MPI-2019
ADMINISTRACION
TRIBUTARIO 2 | GESTOR DE COBRANZA 021-CAS-002-MPI-2019
SUB GERENCIADE | | |ASISTENTE  ADMINISTRATVO  DE
RRHH RECURSOS HUMANOS 022-CAS-002-MPI-2019
SUB GERENCIADE | 1 | ASISTENTE — TESORERIA 023-CAS-002-MPI-2019
TESORERIA 1| CAJERO (A 024-CAS-002-MPI-2019
GERENCIA DE
ADMINISTRACION | | |SUB GERENTE DE CONTABILIDAD 025-CAS-002-MPI-2019
COORDINADOR DE  PROYECCION
GERENCIA DE I |SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO | 026-CAS-002-MPI-2019
DE%EEEELG I |PSICOLOGO (A 027-CAS-002-MPI-2019
I | ASISTENTE ADMINISTRATIVO - TURISMO | 028-C AS-002-MPI-2019
OFICINA DE | |ESPECIALISTA _ ADMINISTRATIVO -
ASESORIA LEGAL SECRETARIA TECNICA PAD 029-CAS-002-MPI-2019
RELACIONES
PUBLICAS || ASISTENTE DE EDICION 030-CAS-002-MPI-2019
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14. PERFIL DE PUESTOS A CONVOCADOS:

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE

AUXILIAR DE CAMPO (Limpleza POblica) COD. 001-CAS-002-MPI -2019

PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia + Experiencia minima 01 afo en sector
publico y/o privado.
Competencias
« Analizar y optimizar recursos
* |niciativa y proactividad
« Trabajo en equipo.
« Vocacién de servicio.
Formacién Académica, grado | » Secundaria Completa

académico y/o nivel de estudios

Otros requisitos para el puesto y/o cargo | No Aplica

Plazas vacantes e 1|8

FUNCIONES A DESARROLLAR

]

Efectuar la limpieza de dreas urbanas asignadas, segun el rol de frabajo establecido.
Velar por la buena presentacion e imagen saludable y limpia de la ciudad.

Realizar el mantenimiento y control de materiales, equipos y herramientas a su cargo.
Preparar materiales, herramientas vy equipos a utilizar.

Participar vy realizar operativos de limpieza segin cronograma.

Poner en conocimiento a su Jefe Inmediato y a las instancias policiales, sobre cualquier
agresion fisica yfo verbal contra su integridad fisica y/o personal de limpieza publica.,
Las demas atribuciones que le corespondan conforme a Ley y las que le sean asignadas
por su jefe inmediato que deriven del cumplimiento de sus funciones.

Oftras funciones que el Jefe designe.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO;

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Islay
Duracién del contrato Inicio: 21 de octulbre de 2019

Dos (02) meses

Remuneracién $/.930.00 (Novecientos treinta con 00/100

soles mensuales) incluye dfiliaciones de
ley. asi como toda deduccién aplicable
al trabgjador.

AUXILIAR DE CAMPO (Parques y Jardines) COD. 002-CAS-002-MPI-2019
PERFIL DE PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia minima 06 meses en

sector publico y/o privado en el darea.

Competencias

Analizar y optimizar recursos
Iniciativa y proactividad
Trabajo en equipo.
Vocacion de servicio.,




/

Formacion Académicao, grado | « Secundaria Completa
académico y/o nivel de estudios

Ofros requisitos para el puesto y/o cargo | No Aplica

Plazas vacantes « 18

FUNCIONES A DESARROLLAR

L
-

Mantener impio los parques, jardines dreas verdes en horario de trabajo establecido.
Redlizar iego permanente dentro de las dreas verdes asignadas a su responsabilidad,
Vigilar y mantener en funcionamiento los puntos de conexién de agua potable a cada
une de los jardines, avenidas y parques o plazas publicas,

Cumplir actividades de su competencia dentro del horario establecido marcando su
enfrada y salida, demostrando su  asistencia, permanencia, rendimiento o
productividad, conducta y disciplina conforme a lo establecido de acuerdo a la
legislacion vigente,

Mantener en buen estado la infraestructura de los parques y jardines de la provincia.
Etectuar el podado y arreglos permanentes de los drboles y plantas ornamentales de
la plaza, pargues y jardines de su competencia.

Realizar trabajos de jardineria, mantenimiento, sembrado de grass y plantones,
remocion de tierra o zarandeo, mezcla de substrato, nivelacion y fumigacion.

Las demdas atribuciones que le comrespondan conforme a Ley vy las que le sean
asignadas por su jefe inmediato que deriven del cumplimiento de sus funciones.

Oftras funciones que el Jefe designe.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Provincial de Islay
Duracidn del contrato Dos [02) meses

Inicio: 21 de octubre de 2019

Remuneracién 5/.930.00 [Novecientos treinta con 00/100

soles mensuales) incluye dafiliaciones de
ley, asi como toda deduccidon aplicable
al trabajador.

AUXILIAR DE CISTERNA: COD, 003-CAS-002-MPI-2019

PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima 1 afo en sector

publico y/o privado.

Competencias

Andlizar y optimizar recursos
Iniciativa vy proactividad
Trabajo en equipo.
Vocacion de servicio,

Formacién Académicaq, grado
académico y/o nivel de estudios

Secundaria Completa

Oftros requisitos para el puesto y/o cargo | No Aplica

Plazas vacantes e 0]

FUNCIONES A DESARROLLAR

-

Redlizar labores de apoyo en el regado de dreas verdes, campos deportivos v otros,
operando el sistema de regado de las cisternas,

Apoyar en |as l[abores de limpieza si fuera necesario.

Apoyar en las actividades y campanas que readliza la Municipalidad, conservacion de
areas verdes.,



* Las demds atribuciones que le comrespondan conforme a Ley v las que le sean
asignadas por su jefe inmediato que deriven del cumplimiento de sus funciones.
« Ofras funciones que el Jefe designe.,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO;

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Islay
Duracién del contrato Inicio: 21 de octubre de 2019
Dos (02] meses
Remuneracién §/. 930.00 (Novecientos treinta con 00/100

soles mensuales) incluye dfiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable
al frabajador.

AUXILIAR DE LOCALES MUNICIPALES: COD, 004-CAS-002-MPI-2019

’ PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima 06 meses en el
puesto en el sector publico y/o privado.
Analizar v optimizar recursos

Iniciativa v proactividad

Trabajo en equipo.

Vocacion de servicio.

Secundaria Completa

Competencias

. |% & @& @

Formacion Académicaq, grado
académico y/o nivel de estudios

Otros requisitos para el puesto y/o | No Aplica
cargo
Plazas vacantes o 16

FUNCIONES A DESARROLLAR

Proteger brindando resguardo y seguridad de los Locales Municipales.

Velar por la buena presentacion e imagen saludable y limpia del local municipal.
Realizar mantenimiento y control de materiales, equipos y herramientas a su cargo.
Apoyar en la preparacion de materiales, herramientas y equipos a utilizar.

Las demds atribuciones que le correspondan conforme a Ley y las que le sean
asignadas por su jefe inmediato que deriven del cumplimiento de sus funciones.

« Ofras funciones que el Jefe designe.

* & 8 & @»

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Islay
Duracién del contrato Inicio: 21 de octubre de 2019
Dos [(02) meses
Remuneracién 5/, 1000.00 (Mil con 00/100 soles
mensuales) incluye dfiliaciones de ley, asi

como toda deduccion aplicable al
trabajador.
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AUXILIAR RECOLECTOR: COD. 005-CAS-002-MPI-2019

PERFIL DE PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia * Experiencia minima 06 meses en el

sector publico y/o privado.

Competencias ¢ Analizar y optimizar recursos
* Iniciativa y proactividad
» Trabagjo en equipo.
» Vocacion de servicio.
Formacién Académica, grado | » Secundaria Completa
académico y/o nivel de estudios
Oftros requisitos para el puesto y/o cargo | No Aplica
Plazas vacantes o 084

FUNCIONES A DESARROLLAR

e Redlizar labores de apoyo en la recoleccién de residuos sdlidos en la compactadora,

apoyando en el funcionamiento de esta.
e Velar por la buena presentacién de la ciudad e imagen de la Municipalidad.

e Cumplir disposiciones relativas a la integridad y valores éticos que contribuya a la calidad

del servicio y al desempefio eficaz.

Adoptar medidas de seguridad en el manejo de la maquina compactadora.

* Las demdas atribuciones que le correspondan conforme a Ley y las que le sean asignadas

por su jefe inmediato que deriven del cumplimiento de sus funciones.

« Ofras funciones que el Jefe designe.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO;

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Islay

Duracién del contrato

Remuneracion

Inicio: 21 de octubre de 2019
Dos (02) meses

5/. 950.00 {MNovecientos cincuenta con
00/100  soles  mensuales) incluye
afiicaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

AYUDANTE DE MATARIFE: COD. 006-CAS-002-MPI-2019

PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia minima 06 meses en
labores a fines.
Competencias » Andlizar y optimizar recursos
+ Iniciativa v proactividad
« Trabagjo en equipo.
»  Vocacion de servicio,
Formacién Académica, grado | « Secundaria Completa
académico y/o nivel de estudios
Otros requisitos para el puesto y/o cargo | No Aplica
Plazas vacantes o (2




X
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FUNCIONES A DESARROLLAR

Apoyar al Matarife en el proceso de sacrificio (desangre, corte de cabeza, patas,
escaldado, depilado, eviscerado, descuerado, lavado de visceras, corte de canales,
etc)

Redlizar la limpieza de |a sala de beneficio, asi como de los corrales donde estuvieron
los animales que fueron beneficiados.

Respetard el orden de llegada de los animales a beneficiar,

Todos los dias al finalizar la jornada de trabagjo se procederd a la limpieza de las
instalaciones donde efectuen su trabagjo,

Aceptar y cumplir las érdenes que sean impartidas por la Administracién.

Cuidar los bienes, inmuebles, maquinarias y otros enseres de propiedad de la MPI,
Otras funciones que el Jefe designe.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO;

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Provincial de Islay
Duracion del contrato Inicio: 21 de octubre de 2019

Dos (02) meses

Remuneracion S/. 1000.00 (Mil con 00/100 soles

mensuales) incluye afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al

trabgjador.
CHOFER; COD, 007-CAS-002-MPI1-2019
PERFIL DE PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia « Experiencia minima 2 afos manejo de
vehiculos pesados.
Competencias e Analizar y optimizar recursos
« |niciativa y proactividad
« Trabagjo en equipo.
o  Vocacion de servicio.
Formacion Académica, grado | « Secundaria Completa
académico y/o nivel de estudios
Oftros requisitos para el puesto y/o cargo * Llicencia de conducir A |l
actualizada
« Conocimientos en mecdnica
bdsica.
Plazas vacantes e 03
FUNCIONES A DESARROLLAR

& & & @

Conducir bajo responsabilidad al vehiculo asignado para la recoleccion y transporte
de desechos sélidos.

Efectuar el recojo de basura del drea o zona gue le corresponde segun rol de trabaje
establecido.

Tomar medidas de seguridad del personal ayudante de recolectar los desechos solidos
en el vehiculo recolector,

Portar la documentacion exigida, tanto personal como del vehiculo

Aplicar las normas y disposiciones contenidas en el Reglamento de Seguridad Vial
Velar por el mantenimiento y buen estado del vehiculo recolector asignado.

Velar por la documentacion del vehiculo que este al dia v que pueda circular
libremente.



Responsabilizarse del control y del buen uso del combustible vy de otros materiales
herramientas asignados a su cargo.

Velar por la buena presentacidn de la ciudad e imagen de la Municipalidad.
Coordinar y supervisar el frabajo del personal de limpieza que trabajan en el vehiculo
Q SU Cargo.

Cumplir las disposiciones relativas a la integridad y valores éticos que contribuyan a la
calidad del servicio y al desempeno eficaz.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley v las que le sean
asignadas por su jefe inmediato que deriven del cumplimiento de sus funciones.

Ofras funciones que el Jefe designe.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO;

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Islay
Duracién del contrato Inicio: 21 de octubre de 2019

Dos [02) meses

Remuneraciéon S/. 1700.00 [Mil setecientos con 00/100

soles mensuales) incluye afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

CHOFER: COD. 008-CAS-002-MP1-2019

PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia * Experiencia minima 2 afos manejo de
vehiculos pesados,
Competencias o  Andlizar vy optimizar recursos
+« |niciativa y proactividad
+ Trabgjo en eqguipo.
« Vocacion de servicio,
Formacién Académica, grado | « Secundaria Completa
académico y/o nivel de estudios
Oftros requisitos para el puesto y/o cargo e Llicencia de conducir A
actualizada
* Conocimientos en mecdanica
bdsica.
Plazas vacantes & .U}

FUNCIONES A DESARROLLAR

Es responsable de la conduccion y de las labores de operacion y mantenimiento
preventivo del vehiculo asignado a su cargo.

Conducir la unidad mévil entregada bajo su responsabilidad.

Los usos de las unidades moviles de la Municipalidad seran destinados solo para las
actividades de la entidad municipal.

Llevar y reportar a su jefe Inmediato el registro diario del consumo de combustible
recorridos realizados y su respectivo kilometraje, asi como otras ocurrencias sucedidas
en el franscurso de su labor.

Preveer el oportuno abastecimiento y mantenimiento para la unidad a su cargo.
Velar por el mantenimiento y la buena conservacion del vehiculo a su cargo, dando
cuenta sobre cualguier desperfecto que se presente.,

Realizar reparaciones y revisiones sencillas de la maquina a su cargo.

Fortar la documentacion exigida, tanto personal como del vehiculo.,

Aplicar las normas y disposiciones contenidas en el Reglamento de Seguridad Vial.



y
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Velar por la documentacidn del vehiculo que este al dia v que pueda circular
libremente.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley y las que le sean
asignadas por su jefe inmediato que deriven del cumplimiento de sus funciones.

Otras funciones que el Jefe designe.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Frovincial de Islay
Duracién del contrato Inicio: 21 de octubre de 2019

Dos [02) meses

Remuneracion 5/. 1700.00 (Mil setecientos con 00/100

soles mensuales) incluye dfilicciones de
ley, asi como toda deduccidon aplicable
al frabajador,

CHOFER: COD. 009-CAS-002-MP1-2019

PERFIL DE PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia + Experiencia minima 2 afios manejo de
vehiculos pesados.
Competencias « Analizar y optimizar recursos
« Iniciativa y proactividad
« Trabajo en equipo.
* Vocacion de servicio.
Formacion Académica, grado | « Secundaria Completa
académico y/o nivel de estudios
Otros requisitos para el puesto y/o cargo e Llicencia de conducir A |l
actualizada
« Conocimientos en mecdnica
basica.
Plazas vacantes e« (Ol

FUNCIONES A DESARROLLAR

Es responsable de la conduccidn v de las labores de operacion y mantenimiento
preventivo del vehiculo asignado a su cargo.

Conducir la unidad mévil entregada bajo su responsabilidad.

Los usos de las unidades maéviles de la Municipalidad serén destinados solo para las
actividades de la entidad municipal.

Llevar y reportar a su jefe Inmediato el registro diario del consumo de combustible
recorridos redlizados y su respectivo kilometraje, asi como otras ocurrencias sucedidas
en el franscurso de su labor.

Preveer el oportuno abastecimiento y mantenimiento para la unidad a su cargo.
Velar por el mantenimiento y la buena conservacion del vehiculo a su cargo, dando
cuenta sobre cuadlquier desperfecto que se presente,

Realizar reparaciones y revisiones sencillas de la maquina a su cargo.

Portar la documentacion exigida, tanto personal como del vehiculo.

Aplicar las normas y disposiciones contenidas en el Reglamento de Seguridad Vidl.
Velar por el mantenimiento y buen estado del vehiculo asignado.

Velar por la documentacion del vehiculo que este al dia y que pueda circular
ibremente.

Las demdas atribuciones que le correspondan conforme a Ley y las que le sean
asignadas por su jefe inmediato que deriven del cumplimiento de sus funciones.

Oftras funciones que el Jefe designe.



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO;

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Islay

Duracién del contrato

Inicio: 21 de octubre de 2019

Dos (02) meses

Remuneracién

S/. 1700.00 (Mil setecientos con 00/100
soles mensuales) incluye cfiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable
al tfrabajador.

CHOFER: COD, 010-CAS-002-MP|-2019

PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia ¢ Experiencia minima 2 afos en manejo
de vehiculos.
Competencias « Analizar y optimizar recursos
+ Iniciativa y proactividad
« Trabgjo en equipo.
« Vocacion de servicio.
Formacioén Académica, grado | « Secundaria Completa
académico y/o nivel de estudios
Otros requisitos para el puesto y/o cargo » Llicencia de conducir Il B
actualizada
» Conocimientos en mecdanica
bdasica.
Plazas vacantes o (0]
FUNCIONES A DESARROLLAR

Es responsable de la conduccion vy de las labores de operacion y mantenimiento
preventivo del vehiculo asignado a su cargo.

Conducir la unidad mavil entregada bajo su responsabilidad.

Los usos de las unidades moviles de la Municipalidad serdn destinados solo para las
cctividades de la entidad municipal.

Llevar y reportar a su jefe Inmediato el registro diario del consumo de combustible
recorridos realizados vy su respectivo kilometraje, asi como oftras ocurrencias sucedidas
en el transcurso de su labor.

Preveer el oportuno abastecimiento y mantenimiento para lg unidad a su cargo.
Velar por el mantenimiento v la buena conservacién del vehiculo a su cargo, dando
cuenta sobre cualquier desperfecto que se presente.

Realizar reparaciones y revisiones sencillas de la maquina a su cargo.

Portar la documentaciéon exigida, tanto personal como del vehiculo.,

Aplicar las normas vy disposiciones contenidas en el Reglamento de Seguridad Vial.
Velar por el mantenimiento y buen estado del vehiculo asignado.

Velar por la documentacion del vehiculo que este al dia vy que pueda circular
ibremente,

Las demdas atribuciones que le comespondan conforme a Ley y las que le sean
asignadas por su jefe inmediato que deriven del cumplimiento de sus funciones.

Otras funciones que el Jefe designe.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO;

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Islay
Duracién del contrato Inicio: 21 de octubre de 2019

Dos (02) meses

Remuneracion S/. 170000 [Mil setecientos con 00/100

soles mensuales) incluye dfiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable
al tfrabagjador.

CHOFER; COD. 011-CAS-002-MPI-2019

PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia * Experiencia minima 2 afos en manejo
de vehiculos,
Competencias « Andlizar y optimizar recursos
* Iniciativa y proactividad
¢« [rabagjo en equipo.
e Vocacion de servicio.
Formacion Académicaq, grado | « Secundaria Completa
académico y/o nivel de estudios
Otros requisitos para el puesto y/o cargo e Llicenciac de conducir Il B
actualizada
o Conocimientos en mecanica
bdsica.
Plazas vacantes e 02
FUNCIONES A DESARROLLAR

Conducir la cisterna para el transporte de agua, desarrollando las actividades de
regado de las dreas verdes.

Abastecerse y proveerse de agua para el regado permanente de los plantones,
arbustos y variedades de flores,

Aplicar las normas y disposiciones contenidas en el Reglamento de Seguridad Vial
Velar por la documentacion del vehiculo que este al dia y que pueda circular
libremente.

Responsabilizarse del control y del buen uso del combustible v de otros materiales
herramientas asignados a su cargo.

Portar la documentacion exigida, tanto personal como del vehiculo

Informar y coordinar para el mantenimiento del vehiculo a su cargo.

Mantener una bitacora actualizada y efectuar reporte diario del recorrido y estado de
funcionamiento de la cisterna.

Las demdas atribuciones que le correspondan conforme a Ley y las que le sean
asignadas por su jefe inmediato que deriven del cumplimiento de sus funciones.

Otras funciones que el Jefe designe.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
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CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Islay

Duracién del contrato

Inicio; 21 de octubre de 2019
Dos (02) meses

Remuneracion

S/. 1700.00 (Mil setecientos con 00/100
soles mensuales) incluye dfiliaciones de
ley, asi como toda deduccidn aplicable
al tfrabajador,

MEDICO VETERINARIO: COD. 012-CAS-002-MPI-2019
PERFIL DE PUESTO:;
REQUISITOS DETALLE
Experiencia ¢ Experiencia minima 1 ano en el
puesto,
Competencias e Andlizar y optimizar recursos
« [|niciativa y proactividad
« Trabgjo en equipo.
+ Vocacion de servicio,
Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios « Meédico Veterinario Colegiado vy
Habilitado
Otros requisitos para el puesto y/o cargo No Aplica
Plazas vacantes 01
FUNCIONES A DESARROLLAR
* Inspeccion ante-morten del ganado, inspeccidn post-morten del ganado.
e Clasificar las carnes
* Efectuar la tasacidon aproximada del ganado encerrado.
* Brindar apoyo y asesoramiento.
L

Elevar el Parte Diario de Beneficio, asi como el de la inspeccién ante-morten, en el que

hard constar las incidencias y observaciones pertinentes.

» Elaborarla documentacion referida al centro faenado solicitada por las entidades que

la requieran.

e Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley y las que le sean

asignadas por su jefe inmediato que deriven del cumplimiento de sus funciones.

* Otras funciones que el Jefe designe.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Islay

Duracién del contrato

Inicio: 21 de octubre de 2019
Dos [02) meses

Remuneracién

S/. 1800.00 (Mil ochocientos con 00/100
soles mensuales) incluye afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable
al tfrabajador,
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ASISTENTE DE MANTENIMIENTO: COD. 013-CAS-002-MP1-2019

PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

» Experiencia minima 1 afo en
enfidades Publicas y/o Privadas.

Competencias e Analizar y optimizar recursos
* |niciativa y proactividad
« [rabagjo en equipo.
« Vocacion de servicio.
Formacién Académicaq, grado | « Estudios  técnicos  profesionales
académico y/o nivel de estudios relacionados al puesto.
Otros requisitos para el puesto y/o cargo | » No Aplica
Plazas vacantes o 0Ol

FUNCIONES A DESARROLLAR

» Elaboracion de fichas tecnicas de cada vehiculo y equipo.

CONEXO0s.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Control diario de las unidades vehiculares, equipos y conexos.
Sistematizacion y presentacion de desempeno de unidades vehiculares, equipos vy

Elaboracion e implementacién de inventarios actualizades.

Elaboracion de propuestas técnico mecdnicas de mantenimiento preventivo.
Otras funciones que le sean asignadas por la alta direccion.

Otras funciones que el Jefe designe.

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Islay

Duracion del contrato

Inicio: 21 de octubre de 2019
Dos (02) meses

Remuneracion

S/. 1300.00 (Mil Trecientos con 00/100 soles
mensuales) incluye dfiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable dal
trabajodor.

ASISTENTE DE CAMPO (LOCALES MUNICIPALES): COD. 014-CAS-002-MPI-2019

PERFIL DE PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia » Experiencia minima 1 ano en

entidades Publicas y/o Privadas.

Competencias e Andalizar y optimizar recursos
 |niciativa y proactividad
« Trabgjo en equipo.
o Vocacidon de servicio.
Formacién Académicaq, grado | « Estudios técnicos profesionales
académico y/o nivel de estudios relacionados al puesto.
Otros requisitos para el puesto y/o cargo | =  No Aplica
Plazas vacantes o 0]

FUNCIONES A DESARROLLAR




Mantener informado sobre el frabajo desempenado por personal de guardiania
Coordinara con el area usuaria las actividades del personal de guardiania.,

Verificara el uso adecuado de los implementos de limpieza, equipos de proteccion
asignados en el cumplimiento de las labores diarias del personal de guardiania.

Otras funciones que le sean asignadas por el Jefe Inmediato.

Otras funciones que el Jefe designe.,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO;

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Provincial de Islay

Duracién del contrato Inicio:; 21 de octubre de 2019
Dos [02) meses

Remuneracioén 5/. 1,850.00 (Mil Ochocientos cincuenta
con 00/100 soles mensuales) incluye
dfiliaciones de ley, asi como toda
deduccicon aplicable al trabajador.

SUB GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS: COD. 015-CAS-002-MPI-2019

PERFIL DE PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia minima 1 afo en

entidades PUblicas y/o Privadas.
Andalizar vy optimizar recursos
Iniciativa y proactividad
Trabagjo en equipo.
Vocacion de servicio.
Formacion Académicaq, grado Profesional Bidlogo, Arqguitecto o©
académico y/o nivel de estudios Ingeniero, o en carreras afines al
cargo.
Otros requisitos para el puesto y/ocargo | En Manejo de Residuos Solidos
Municipales.
 Entécnicas o sistemas de riego.
En repique de plantas.
« En viveros ornamentales, arbdreos v

Competencias

forestales.
« En manejo vy/o aguas grises vy
residuales.
Plazas vacantes « 0]

FUNCIONES A DESARROLLAR

Administrar, mantener y conservar limpias las dreas verdes, playas y espacios publicos.
Programar, organizar, ejecutar y controlar el corte de césped, perfilado, la poda de
arboles, resiembra de césped, plantas ornamentales y drboles.

Implementar el sistema de parques y jardines.

Planificar, organizar, dirigir y ejecutar las actividades relacionadas con la limpieza vy
barrido de calles, avenidas, espacios publicos, playas y monumentos dentro de la
jurisdiccion.,



e Programar y confrolar campanas de limpieza publica, forestacion y reforestacion en
coordinacion con los organismos competentes,

* Implementar programas de forestacion en espacios relacionados a fajas v laderas en
coordinacion con organismos competenteas.

+« FEjecutar proyectos y actividades de arborizacion y recuperacion de dreas destinadas
a parques y jardines.

o Aplicar las sanciones administrativas correspondientes al incumplimiento de los
dispositivos sobre la materia.

» Regular, programar y supervisar el manejo y tratamiento de residuos solidos,
provenientes de actividades domésticas, comerciales y de servicios.

* |mplementar el plan de rutas de Ias unidades de recojo de residuos sdlidos de acuerdo
a las politicas publicas v a la realidad local.
Programar y controlar campanas de limpieza publica.
Identificar y llevar un registro de generado de residuos solidos especiales o peligrosos.
Promover la participacion ciudadana en acciones de control v fiscalizacion del
servicio de limpieza publica.
Promover campafias de limpieza publica.
Implementar y dar mantenimiento a los depdsitos, contenedores y almacenes que, de
manera coordinada, se cologquen para el acopio de los residuos solidos que se
generen en la provincia.

* Las demds atribuciones que le correspondan conforme a Ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

« Oftras funciones que el Jefe designe.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:;

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Provincial de Islay
Duracion del contrato Inicio: 21 de octubre de 2019

Dos [02) meses Renovable
Remuneraciéon S/. 3,300.00 (Tres Mil Trecientos con 00/100

soles mensuales) incluye afiliaciones de
ley, asi como toda deduccidon aplicable
al trabajador.

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO

SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO: COD, 016-CAS-002-MPI-2019
PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA e Experiencia minima 01 ano en sector
publico.

Competencias Alto grado de responsabilidad
Capacidad de andilisis

Iniciativa y proactividad

Trabgjo en equipo v bajo presion.

Vocacién de servicio y buen trato.




Formacién Académicaq, grado | « Titulo Profesional en Ing. Civil y/o
académico y/o nivel de estudios Arquitectura colegiado y habilitado.

Otros requisitos para el puesto y/o cargo |« Certificacion en Ofimdatica.

+ Capacitacion ern Planificacién

Urbana
+ Capacitacion en el programa de
Auto Cad.
Plazas vacantes e (]

FUNCIONES A DESARROLLAR

Ejecutar el seguimiento de los coniroles de obra de aquellas edificaciones y/o
demoliciones que cuenten con la respectiva licencia bajo cualquiera de las
modalidades establecidas en la normatividad vigente, asimismo elaboracion del
catastro urbano vy fiscal manteniéndolo actualizado.

Planificar el desarrollo orgdnico de la ciudad y elaborar el Plan Regulador de la
expansion urbana del Distrito Capital y los reglamentos de zonificacién de la Provincia.
Evalvar permanentemente el grado de aplicacién de los planes urbanos, formulando
las recomendaciones pertinentes para su actualizacién periédica.

Tramitar autorizaciones y certificaciones referentes a habilitaciones urbanas, terrenos
habilitados: construccidon, ampliacién, remodelacién, demolicion, habilitacidon de
playas de estacionamiento y declaratorias de fabrica en concordancia con las
normas de la materia, otorgando opinidén favorable para su autorizacién por la
Gerencia.

Otorgar los certificados de zonificacion comercial y compatibilidad de uso, asi como
informar sobre la procedencia o improcedencia de las solicitudes de cambio de uso
de inmuebiles.

Reglamentar y controlar las habilitaciones urbanas, remodelaciones v otras que
tengan que ver con el crecimiento de la ciudad. asi como llevar el registro actualizado
y conducir el proceso de saneamiento fisico legal y ejecutar planes destinados a la
infraestructura bdasica de los Asentamientos Humanos hasta la enitrega de titulos.
Promover la restauracion de los inmuebles en concordancia con las caracteristicas y
el ornato de la ciudad, asimismo el saneamiento de dreas tugurizadas.

Reglamentar y confrolar las habilitaciones urbanas, remodelaciones y ofras que
tengan que ver con el crecimiento de la ciudad, asi como llevar el registro actualizado
y conducir el proceso de saneamiento fisico legal y ejecutar planes destinados a la
infraestructura bdsica de los asentamientos humanos hasta la entrega de titulos.
Tramitar autorizaciones y certificaciones referentes a inmuebles construidos:
habitabilidad, cambio y compatibilidad de uso, planos.

Tramitar las autorizaciones para la ejecucion de obras para servicios publicos de
energia eléctrica, agua y desagle, telefonia y telecomunicaciones, servicios por
cable en general, que afecten o utilicen las vias o zonas aéreas de dominio pUblico,
asi como sus modificaciones, otorgando opinién favorable para su autorizacion por la
Gerencia.

Programar, ejecutar y supervisar en coordinacién con las instituciones privadas
correspondientes, todas las obras de planificacidén urbana en el dmbito de sector
privado.

Tramitar los Certificados de los Pardmetros Urbanisticos y Edificatorios, licencias de
edificaciéon y/o demolicién, para su autorizacién por la Gerencia.

Planificar, organizar, dirigir y controlar proyectos de remodelacién urbana.
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Programar, organizar, dirigir y supervisar los procesos de planificacion territorial,
zonificacion y uso de suelo, en concordancia con el Plan de Desarrollo del Provincia.
Procesar, registrar, validar e integrar la informacion catastral resultado de los procesos
de mantenimiento, complementacion y actualizacién catastral.

Complementar y profundizar progresivamente el levantamiento, proceso y suministro
de informacion catastral, de acuerdo a las necesidades de la municipalidad.
Manejar optimamente la informacion catastral integrada vy sistematizada de la
provincia, que permita brindar informacion eficiente, efectiva y répida a usuarios
internos y externos.

Determinar los rangos de numeracion y el registro de la nomenclatura vial, de
Urbanizaciones, Asentamientos Humanos y dreas de recreacion publica de acuerdo
al sustento legal correspondiente.

Elaboracion y emision de Certfificados, Constancias y documentos solicitados por el
administrado, segun el Texto Unico de Procedimientos Administrativos vigente.

Las demdas atribuciones que le correspondan conforme a ley v las que le sean

asignadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Islay
Duracién del contrato Inicio: 21 de octubre de 2019

Dos (02) meses Renovable
Remuneracidn S/. 3.300.00 (Tres Mil Trescientos con

00/100  soles mensuadles) incluye
afiiaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador,

SUB GERENTE DE INFRAESTRUTURA URBANA Y RURAL:; COD. 017-CAS-002-MPI-2019
PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA * Experiencia minima 03 afos en sector
publico.

 Experiencia 02 afios en formulacién
y/o evaluacidn de  proyectos
aplicado las normas y metodologias
vigentes,

Competencias Alto grado de responsabilidad
Capacidad de andilisis

Iniciativa y proactividad

Trabajo en equipo y bajo presidn.

Vocacion de servicio v buen trato.

Formacién Académica, grado Titulo  Profesional en Ing. Civil,
académico y/o nivel de estudios Arquitectura y/o Economia colegiado
y habilitado.

Otros requisitos para el puesto y/o cargo | « Cerlificacién en Ofimdatica.

e Capacitacion en Elaboracion,
Formulacién vy/o evaluacién de
proyectos.

Plazas vacantes o 0]




FUNCIONES A DESARROLLAR:

» Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y liquidar las obras pUblicas
que ejecute la Municipalidad Provincial de Islay dentro del @mbito de su competencia.

* Elaborar los informes correspondientes, dirigidos a la Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano, proponiendo el inicio y ejecucion de las obras, adjuntando la
documentacion necesaria.

= Organizar y evaluar periddicamente, asi como recepcionar las obras publicas
contratadas y ejecutadas por la Municipalidad, conforme a las normas técnicas,
reglamentos de construccion y otras disposiciones especificas.

* Efectuarlarevision y conformidad mediante informes de las valorizaciones de obra de
los proyectos contratados, de los presupuestos adicionales o deductivos, ampliaciones
de plazo, de presupuesto v liquidacién final del contrate de la obkra.

= Verificar y otorgar la conformidad de las liquidaciones de las obras ejecutadas por
administracion directa y contrata, de acuerdo a los regjustes de precios y a las
disposiciones vigentes sobre la materia.

* Prestar la asistencia técnica necesaria en la ejecuciéon de obras de interés vecindgl,
comunal, distrital y de apoyo a arganizaciones de base.

» Coordinar sobre la formulacién de las bases técnicas y administrativas para concursos
y licitaciones puUblicas, asi como definir los términos de referencia, presupuestos,
metrados, férmulas polindmicas, liguidaciones, actas de conformidad de obra, etc.,
referente alos proyectos a ejecutarse.

= Coordinar, supervisar y verificar las actividades de supervision técnica y técnico
normativa, referidas al avance fisico de las obras en ejecucion, por administracion
directa, encargo y contrata, en funcién a la informacién contenida en los expedientes
técnicos aprobados,

* Informar los avances fisicos de obras en ejecuciéon de las obras por contrata vy
adminisfracion directa de acuerdo a las normas vigentes.

= dupervisar bajo responsabilidad, la recuperacion de las contribuciones por obras
publicas.

= FParticipar en la formulacion y/o revision de presupuestos para la ejecucion de obras.

» Coordinar con las Gerencia el inicio, ejecucidn y finalizacién de las obras.

* FParficipar en el proceso de elaboracién de los presupuestos participativos.

* Promover medidas de prevencion y seguridad de las obras.

* Hecutar los proyectos de-inversion Publica, declarados viables y que cuente con
estudios definitivos.

» Dirigir y ejecutar obras de infraestructura publica, bajo las modalidades de
administracion directa, por encarge por contrata; previamente aprobado por los
mecanismos administrativos internos municipales, de acuerdo a las disposiciones de
control vigentes

* Coordinarla entrega de terreno a los ejecutores de obras cuando no es ejecutado por
administracion directa, autorizar los adelantos correspondientes, de acuerdo a la
normatividad vigente.

* Velar por el cumplimiento del Programa de Inversion en Qbras Publicas.

* Cumplir con el Plan de Inversiones en Obras Publicas procurando la respectiva
asignacion de los recursos econdmicos y financieros en coordinacién con la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto.

= Controlar y supervisar la ejecucion de obras y proyectos de inversion, garantizando la
calidad de los mismos.



* Coordinar y controlar la inscripcidén de las obras terminadas en los registros de
recepcion.

* Formar parte del comité de recepcion, liquidacion y transferencia de obras.

* Efectuar vy evaluar los liguidaciones de obras publicas de acuerdo a las normas
vigentes, elevando a la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano para su
aprobacion,

* Evaluar conjuntamente con la Oficina de Planificacion y Presupuesto el avance fisico
financiero de los provectos de inversion.

* Programar, dirigir. ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas con el
mantenimiento del ornato, vias publicas e infraestructura urbana.

* Programar, organizar y ejecutar programas y proyectos conservacion, reparacion y
mantenimiento de la infraestructura publica de la provincia.

* Ofras funciones afines que le correspondan conforme a ley y las que le sean asignadas
por su jefe.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO;

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Islay
Duracion del contrato Inicio: 21 de octubre de 2019
Dos (02) meses Renovable

Remuneracidn /. 3.300.00 (Tres Mil Trescientos con
00/100 soles  mensuales) incluye

afiiaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabagjador.

GUARDIAN DE INFRAESTRUCTURA: COD. 018-CAS-002-MPI-2019

PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA * Experiencia minima 01 afos en sector
pUblico o Privado.

Competencias *« Alto grado de responsabilidad
« Capacidad de andilisis
« Iniciativa y proactividad
« Trabgjo en equipo vy bajo presion.
» Vocacion de servicio y buen trato.
Formacion Académicaq, grado | » Secundaria Completa
académico y/o nivel de estudios
Otros requisitos para el puesto y/o cargo No Aplica
Plazas vacantes e 03

FUNCIONES A DESARROLLAR:

* Proteger, brindando resguardo y seguridad a la infraestructura de la obra.

= Velar por la buena presentacién € imagen saludable v impieza de la obra.

" Redlizar el mantenimiento y control de materiales, equipos y herramientas a su cargo.

* Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley y las que sean asignadas
por su jefe inmediato que deriven del cumplimiento de sus funciones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:;



CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Islay

Duracion del contrato

Inicio: 21 de octubre de 2019
Dos [02) meses

Remuneracion S/. 1,200.00 [Mil Doscientos con 00/100
soles mensuales) incluye dofiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador,

SUB GERENCIA DE LOGISTICA:
CUIDANTES DE ALMACEN: COD. 019-CAS-002-MPI-2019

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA » Experiencia 1 afio como minimo en

entidades publicas o privadas.

Competencias  Alto grado de responsabilidad
» Capacidad de andlisis

- ¢ [|niciativa y proactividad
« Trabdjo en equipo y bajo presion,
* Vocacidon de servicio v buen frato.
* Honestidad

Formacién Académica, grado | » Secundaria Completa

académico y/o nivel de estudios

Oftros requisitos para el puesto y/o cargo | No Aplica

Plazas vacantes e 03

FUNCIONES A DESARROLLAR:

= FEjercer la vigilancia y proteccién de bienes muebles e inmuebles, asi como la

proteccion de las personas gue puedan encontrarse en los mismos.

» Efectuar controles de identidad en el acceso o en el interior de inmueble, sin que en

ningun caso puedan retener la documentacién personal.

Lievar registros detallados

del taller municipal

Fatrullar el area para detectar actitudes sospechosas.
Vigilar el area mediante la observacion de sistemas de videocdmaras.

Reportar todos los incidentes acontecidos en su turno de trabajo.
Revisar los registros previos y hacer seguimiento a las incidencias reportadas.
Mantener actualizado un registro de control de salida e ingreso de todas las unidades

= Elaborar informes diarios de ocurrencia
» Brindar proteccién las 24 horas del dia de ser necesario.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Islay

Duracién del contrato

Inicio: 21 de octubre de 2019
Dos (02) meses

Remuneracion

5/. 1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100
soles mensuales) incluye dfiicciones de
ley, asi como toda deduccidon aplicable
al trabajador.




GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA:

AUXILIAR DE ARCHIVO: COD. 020-CAS-002-MPI-2019
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA * Experiencia en el sector publico y/o

privado no menor g 6 meses,

Alto grado de responsabilidad
Capacidad de andilisis

Iniciativa y proactividad

Trabajo en equipo y bajo presion.
Vocacion de servicio y buen trato.
Formacion Academica, grado Secundaria completa de preferencia
académico y/o nivel de estudios con estudios técnicos.

Conocimienio de manejo de archivo
Qtros requisitos para el puesto y/o cargo | ¢«  Conocimientos en Ofimdtica.

Plazas vacantes e (]

Competencias

FUNCIONES A DESARROLLAR:

» Custodia confidencial y manejo de informacién de la Gerencia de Administracion
Tributaria.

= Clasificar y codificar la documentacion de archivo de la Gerencia.

= Mantener actualizado el archivo de la Gerencia.*9

= Llevarunregistro de la documentacion ingresados y egresados de archivo.

* Intervenir en las campanas de impuesto predial, amnistia y fiscalizacion tributaria de la
Municipalidad.

ﬁ =  Ofras funciones que le sean asignadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad provincial de Islay

Duracion del contrato Inicio: 21 de octubre de 2019
Dos [02) meses

Remuneracion 3/. 1,000.00 (Mil con 00/100 soles
mensuales) incluye afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al
trabgjador,

GESTOR DE COBRANZA DE TRIBUTOS MUNICIPALES: COD. 021-CAS-002-MPI-2019

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA + Experiencia como  asistente
administrativo o gestor de cobranza
no menor de seis meses en el puesto.
Competencias « Alto grado de responsabilidad
« Capacidad de andlisis
« |niciativa y proactividad
« Trabgjo en equipo y bajo presion.
*  Vocacidn de servicio y buen trato.
Formacion Académica, grado | « Secundaria completa y/o Técnico a
académico y/o nivel de estudios fines a la administracion.
Otros requisitos para el puesto y/o cargo | «  Certificacion en Ofimatica.
Plazas vacantes e (02

FUNCIONES A DESARROLLAR:
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« Mantener comunicacién permanente con el confribuyente a través de medios
electronicos (telefono, celular, coreo) realizande visitas personalmente para orientar,

informar o recordar peridodicamente sus obligaciones.

» Brindar orientacién de tramites administrativos para inscripcion, actualizacion de valor

o descargo de contfribuyentes y predios.
= Requerir a los contfribuyentes el pago voluntario,

« Informar a los contribuyentes en materia tributaria, incrementando la cultura tributaria.

« Generar reportes de deuda por cartera de contribuyente,

* Hacer seguimiento constante a la evolucion de la cartera de contribuyentes a su

cargo.,
«  Cumplir metas de recaudacion asignadas.
« Notificar valores tributarios de cobranza

«  Acatary cumplir las érdenes que le impartan sus jefes, en razéon del frabagjo que le sea

encomendado
«  Oftras funciones que por naturaleza de su funcidn se les encargue.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Islay
Duracion del contrato Inicio: 21 de octubre de 2019
Dos (02) meses
Remuneracion S/, 1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100

soles mensuales) incluye dfiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable
al frabajador.

SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS:
ASISTENTA ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOQS: COD, 022-CAS-002-MPI-2019%
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA e Experiencia dos [02) anos como
minimo en enfidades publicas o
privadas en cargos similares.
Competencias e Alto grado de responsabilidad
¢ Capacidad de andlisis
« [niciativa y proactividad
» Trabgjo en equipo v bajo presion.
e Vocacion de servicio y buen trato,
Formacidn Académica, grado |« Titulo profesional en Relaciones
académico y/o nivel de estudios Industriales, Administracion o carreras
A fines,
Otros requisitos para el puesto y/o cargo | ¢  Certificacion en Ofimdtica.
Plazas vacantes o Ol
FUNCIONES A DESARROLLAR:

» Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la oficina.

= Preparar la documentacion para la revision y firma del jefe de oficing.

=  Atender y efectuar llamadas telefonicas y registrarlas de ser el caso, asi como envio y

recepcion de fax y correos electronicos.

= Intervenir con criterio en la redaccion de documentos administrativos de acuerdo a

indicaciones generales.



» Cautelar el cardcter confidencial y reservado de la documentacion a su puesto.

* Mantener actualizado y codificado el archivo documentario, clasificando v
codificando los documentos, cuidando de su conservacidn.,

* Llevar el registro y control de Legajos del Personal del Régimen Laboral 276, 728 v 1057.

= Organizar y tener al dia el registro de asistencia y permanencia del personal de los
diferentes regimenes de la Entidad.

= Atender al publico, dando informacién de cardcter general y pautas a seguir en sus

framites.

Custedia confidencial y manejo de Legajos de la Sub Gerencia.

Mantener actualizado el archivo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Llevar un registro de la documentacién ingresados y egresados de archivo.

Las demads que le sean asignadas por su jefe inmediato que deriven del cumplimiento

las funciones del puesto.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Islay
Duracién del contrato Dos (02) meses

Inicio: 21 de octubre de 2019
Remuneracion $/. 1,400.00 (Mil Cuatrocientos con 00/100

soles mensuales) incluye dfiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

SUB GERENCIA DE TESORERIA:
ASISTENTE DE TESORERIA: COD. 023-CAS-002-MPI-2019

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA * Experiencia uno (01) afo como

minimo  en entidades publicas o

privadas encargos similares.

Alto grado de responsabilidad

Capacidad de andlisis

Iniciativa y proactividad

Trabagjo en equipo y bajo presion.

Vocacion de servicio y buen trato.

Formacién Acadéemicaq, grado Titulo Profesional en la Carrera de

academico y/o nivel de estudios Contabilidad, Administracion,

Economista. Habilitada o Colegiada

Otros requisitos para el puesto y/o cargo | ¢ Cerlificacién en Ofimdatica.

» Capacitacidén en SIAF, SIGA,.

» Capacitacion en rentas v sistema de
tesoreria.

Plazas vacantes : « 0]

Competencias

FUNCIONES A DESARROLLAR:
= Registro de comprobantes de pago en sistema de Tesoreria
» Registro de pago en el sistema siaf
* Registro de documentos emitidos en el sisterma SIAF
» Giro de planillas - obras
= Registro CCl de proveedores.
* Archivo de comprobantes de pago diario
* Llenado de formatos y pago de Detracciones.
* Lllenado de formatos para apertura de cuentas de los trabajadores
» Entrega de cheques a proveedores



= Giro de comprobantes de pago a proveedores
=  Otras asignadas por la sub Gerencia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Islay
Duracion del contrato Inicio: 21 de octubre de 2019

Dos {02 meses) prorrogable.
Remuneracién S/. 1,300.00 (Mil Trecientos con 00/100

soles mensuales) incluye dfiliaciones de
ley, asi como toda deduccidén aplicable
al trabajador.

CAJERO (a): COD, 024-CAS-002-MPI-2019

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA e Experiencia Uno (01) afco como
minimo en entidades publicas en el
cargo.

Alto grado de responsabilidad
Capacidad de andilisis

Iniciativa y proactividad

Trabajo en equipo y bajo presién.
Vocacion de servicio y buen trato,

Formacién Acadeéemica, grado Bachiller y/o Técnica en la Carrera de
académico y/o nivel de estudios Contabilidad,  Administracién, v

Competencias

* & & & & =@

afines.

Oftros requisitos para el puesto yfo cargo | »  Certificacion en Ofimdatica.
o Capacitacién en SIAF.
Plazas vacantes e (]

FUNCIONES A DESARROLLAR:

Elaboracion de recibos de ingresos en forma cronoldgica

Recaudado del dia

Depdsitos y cuadre de caja

Registro de determinado y recaudado en el sistema SIAF

Registro de determinado y recaudado de interés financieros mensuales

Registro de determinado y recaudado de asignaciones mensuales de tesoro publico
Revisidon y cuadre del reporte mensualizade de ingreso de rentas contra el ingreso
mensual SIAF,

= Archivo cronolégico de los recibos de caja.

» Reporte de ingresos diarios.

= Ofros gue asigne |la subgerencia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad provincial de Islay
Duracion del contrato Inicio: 21 de octubre de 2019

Dos (02 meses) prorrogable
Remuneracidn 3/, 1,100.00 (Mil cien con 00/100 soles

mensuales) incluye dfiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al
trabajador.




’
@

g

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD:
SUB GERENTE DE CONTABILIDAD: COD. 025-CAS-002-MPI-2019

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA  Experiencia Tres anos (03)

e afo como minimo en entidades

publicas en el cargo.

Competencias * Alto grado de responsabilidad

» Capacidad de andlisis

* Iniciativa y proactividad

« Trabajo en equipo vy bajo presidn.

» Vocacidn de servicio y buen trato,
Formacion Academica, grado | » Titulo Profesional en la carera de
acadeémico y/o nivel de estudios Contabilidad. Habilitado y colegiado.
Otros requisitos para el puesto y/o cargo | = Certificacion en Ofimdtica,

«  Capacitacion en SIAF,
Plazas vacantes o 0l

FUNCIONES A DESARROLLAR:

Ordenamiento del Sistema Contable en la Municipalidad

Coordinacion con dreas involucradas que suministran informacion a la Sub Gerencia
de Contabilidad

Elaborar y presentar oportunamente los estados financieros en forma trimestral y anual
para su presentacion ante la Contaduria PUblica de la Nacién.

Realizar el Andlisis de Cuentas.

Orientar la afectacion del gasto con cargo al Presupuesto Analitico,
segun las modificaciones del Plan Contable vigente.

Efectuar la fase del devengado y otras que le correspondan en el Sistema Integrado de

Administracion Financiera (SIAF) y verificar la documentacién sustentatoria,

Visar los documentos contables emitidos.
Efectuar el control previo institucional, de la fase de compromiso de la documentacién

administrativa contable que origine el gasto, asi como el proceso de revision de las
cuentas de la Municipalidad, de acuerdo a las normas y disposiciones vigentes.

Elecutar acciones de andlisis e informacidn sobre el comportamiento de las cuentas.
Etectuar el registro contable, documentos de ingresos, gastos y saldos de operaciones
Realizar la conciliacidn contable de saldos con Tesoreria

Demostracion de saldos de todas las cuentas segin andlisis efectuado.

Centralizar la informacién de las diferentes dreas.

Mantener actualizados los libros principales y auxiliares.

Elaborar los Balances de Comprobacion, Balances Constructivos, asi como  oftros
anexos que sustentan la informacion.

Realizar el control sobre encargos y anticipos elaborando los respectivos informes.
Realizar los arqueos de caja chica otorgados a los encargados en forma imprevista e
informar a su jefe inmediato.

Sustentar ante el Concejo Municipal v o la Contaduria Publica de la Nacién, los
Estados Financieros de la Entidad, en los plazos establecidos por ley.

Prestar Asesoramiento a la Gerencia de Administracién en el
ambito de su competencia.

Formular y ejecutar el Plan Operativo, de la Sub Gerencia de Contabilidad.,

Elaborar la Memoria Contable, Econdémica y Financiera de la Municipalidad.

Emitir los informes técnicos contables requeridos por las Unidades Orgénicas.



i
f
7

* Brindar Asesoramiento permanente a las dreas vinculadas en la elaboracion

y/o formulacién de la informacién financiera.

» Efectuarlas Conciliaciones de Cuentas de Balance con las Areas de Tesoreria,
Presupuesto, Administracion

Recursos Humanos,

Logistica, Control

Patrimonial,

Tributaria, Desarrollo Urbano y Rural, Caja, etc.
= Ofras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad provincial de Islay

Duracion del contrato

Inicio: 21 de octubre de 2019
Dos (02 meses) prorrogable

Remuneracion

S/. 3,300.00 (Tres MIl Trescientos con
00/100  soles mensuales) incluye
afiiaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al frabajador.

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

ORDINADOR DE PROYECCI

SOCIAL Y DESARROLLO ECON

: COD, 026-CAS-002-

MPI-2019
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA « Experiencia Uno ([01) afio como
minimo en entidades puUblicas en el
cargo.
Competencias » Alto grado de responsabilidad
» Capacidad de andlisis
 |niciativa y proactividad
* Trabgjo en equipo vy bajo presidén,
*  Vocacion de servicio y buen trato.
Formacién Academica, grado | = Titulo Profesional en Ciencias Sociales
acadeémico y/o nivel de estudios y carreras afines.
Otros requisitos para el puesto y/o cargo Certificacion en Ofimatica.
Capacitacién en Gestion Municipal
v/o Publica.
Plazas vacantes o 0Ol

FUNCIONES A DESARROLLAR:

 Cumplir con los objetivos y metas en el dmbito de su competencia, contenidas en los

planes y proyectos aprobados por la Municipalidad.

=  Apoyar en
concernientes.

= Propiciarla Firma de convenios de cooperacién con ofras entidades del sector publico

v privado.

la Gestion de Aliados

estrategicos para fomentar

« Coordinar con instituciones y Organizaciones de Base de su Ambito.

Actividades

Difundir y hacer Promocion en la poblacién usuaria acerca del cédigo del nifio y
adolescente, apoyando a la realizacién de Escuela de padres vy hacer trabajo de
grupo con |os ninos y adolescentes.
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Promover y Organizar programas de capacitacion y entrenamiento de la poblacion
en coordinacién con las unidades orgdnicas correspondientes.

Organizar, dirigir y ejecutar las acciones relacionadas con el bienestar social de la
poblacion, en especial de los mds necesitados, desarrollando actividades de
bienestar, recreacién e integracion.

Fomentar y promover las practicas de actividades deportivas y recreativas, dirigidas
principalmente a la nifiez y juventud.

Promover campanhas y/o acciones de prevencion de la drogadiccién alcoholismo y
ofras enfermedades que atenten contra la familia y sociedad.

Disenar y ejecutar un plan estratégico y planes operativos anuales en base a las
necesidades de las pequenas y microempresas de la Provincia de ISLAY, con
participacion de agentes involucrados e implementarlos de acuerdo a los recursos
disponibles.

Elaborar proyectos y planes de fortalecimiento de capacidades empresariales.
Fomentar la Organizacién de eventos empresariales, ferias y exposiciones, ruedas de
negocios y ofras actividades afines, para promover y desarroliar Ias pequenas vy
microempresas de la provincia de Islay,

Facilitar informacion Util para el desarrollo empresarial y atraccién de inversiones.
Mantener y actualizar el registro MYPE de la jurisdiccion.

Disefiar, programar y ejecutar planes de capacitacién que fortadlezcan las
capacidades de los empresarios de las pequefias y microempresas.

Redlizar seguimiento de los planes de trabajo, requerimientos, entre otros documentos
de gestion correspondiente a las Actividades a fines.

Coordinar con la Sub Gerencia las Actividades Planificadas y brindar el apoyo en la
realizacion de las mismas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Islay

Duracién del contrato

Inicio: 21 de octubre de 2019
Dos (02 meses) prorrogable.

Remuneracion

S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles
mensuales) incluye aflliaciones de ley, asi
como toda deduccidon aplicable al
trabajador,

PSICOLOGO (A): COD, 027-CAS-002-MPI-2019

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA e Experiencia Uno (01) afo como
minimo en entidades puUblicas con
Instituciones Educativas.
Competencias * Alfo grado de responsabilidad
« Capacidad de andlisis
* |niciativa y proactividad
 Trabgjo en equipo y bajo presion.
*  Vocacion de servicio vy buen trato.
Formacion Academica, grado | « Titulo Profesional en la carrera de
académico y/o nivel de estudios Psicologia
Otros requisitos para el puesto yfo cargo | ¢  Cerlificacién en Ofimatica.
e Capacitacion con Instituciones
Educativas.
Plaza Vacante e (]
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FUNCIONES A DESARROLLAR.

Ayuda a buscar soluciones a los problemas tanto académicos como conductuales
gue surgen en nifos, adolescentes y adultos (padres de familia, jerdrquicos, docentes,
personal administrativo y otros que conformen la comunidad educativa)

Orienta al docente y directivos escolares sobre las estrategias que puede utilizar para
solucionar los problemas que se presenten en las instituciones educativas v en el
proceso de ensenfanza-aprendizaje

Apoya en la formulacion de estrategias para la promocién de la convivencia
democratica Implementa y desarrolla talleres de habilidades sociales tanto para nifios
como para adolescentes

Busca soluciones junto a la parte directiva sobre problemas de disciplina, respeto v
tolerancia, se involucra con el personal de |.E. y padres de familia para la integracién
de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

Realiza evaluaciones y diagndsticos de problemas de aprendizaje, problemas de
lengugje, autoestima, violencia familiar.

Participa en procesos formativos del trabajo docente mediante el desarrollo de
estrategias diddcticas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Islay
Duracion del contrato Inicio: 21 de octubre de 2019

Dos (02 meses) prorogable.,

Remuneracion S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100

soles mensuales) incluye afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabgjador.

ASISTENTE ADINISTRATIVO DE TURISMO; COD, 028-CAS-002-MPI-2019

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA e Experiencia Uno (01} afo como

minimo en Atencion al PUblico.

Competencias

Alto grado de responsabilidad
Capacidad de andlisis

Iniciativa y proactividad

Trabajo en equipo y bajo presion.
Vocacion de servicio y buen trato.

Formacion Academica, grado
academico v/o nivel de estudios

® (& & & & =

Tecnico en la carrera de Turismo.

Oftros requisitos para el puesto y/o cargo

Certificacion en Ofimatica.
« Conocimiento de Ingles Bdsico.

Plaza Vacante o (]

FUNCIONES A DESARROLLAR.

Apoyar en la realizacion de eventos artisticos, culturales y turisticos.

Lievar un registro de los lugares turisticos de nuestra provincial
Lievar un registro de los visitantes que se atiende en la Oficina de Informacion Turistica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:



CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Provincial de Islay
Duracién del contrato Inicio: 21 de octubre de 2019

Dos (02 meses) prorrogable.
Remuneracioén 3/. 1,200 (Mil Doscientos con 00/100 soles

mensuales) incluye dfiliaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable il
tfrabajador.

OFICINA DE ASESORIA LEGAL.

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ~ SECRETARIA TECNICA DEL PAD: COD. 029-CAS-002-MPI-2019

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA * Experiencia Uno (01) afo como
minimo en Entidades Publicas y/o
Privadas..
Competencias * Alto grado de responsabilidad
» Capacidad de andilisis
e Iniciativa y proactividad
» Trabgjo en equipo y bajo presion.
¢ Vocacién de servicio y buen trato.
Formacion Académica, grado | ¢« Titulo Profesional en la carrera de
académico y/o nivel de estudios Derecho. Colegiado y habilitado.
Otros requisitos para el puesto y/o cargo | «  Certificacion en Ofimdtica.
* Maestria en Derecho Publico.
o Cerfificado en Derecho
Administrativo.
Plaza Vacante o O]

FUNCIONES A DESARROLLAR.
* Redlizar la precdlificacion (calificacién, evaluacion y andlisis juridico) de las denuncias
administrativas disciplinarias de la secretaria técnica.

* Redlizar las coordinaciones relacionadas al proceso de investigacion de las denuncias
administrativas.

e Elaboracion de oficios, memorandum, e informes relacionados a los procesos
administrativos disciplinarios.

e Elaboracion de informes de precalificacion para el érgano instructor del procedimiento
administrativo disciplinario {teniendo en cuenta que dichos informes deben ser elaborados
en forma clara, con expresion concreta y como resultado de un andlisis factico y juridico,
sustentado en el ordenamiento vigente de la materia), y sustentar ante el érgano instructor.

* Elaboracion del proyecto de resolucién para el drgano instructor.

* Redlizar la evaluacion y andlisis juridico de los descargos realizados por los administrados
en relacion a un proceso administrativo instaurado en aplicaciéon de la nueva ley del
servicio civil,

» Elaboracion de informes instructores [teniendo en cuenta que dichos informes deben ser
elaborados de forma clara, con expresion concreta y como resultado de un andlisis factico
y Juridico, sustentado en el ordenamiento vigente de la materia), para el érgano
sancionador del procedimiento administrativo disciplinario, el mismo que deberd ser
sustentado ante los érganos instructores y sancionadores.

e Elaboracién de los oficios para los informes orales.

» Elaboracién del proyecto de Resolucién del érgano sancionador del procedimiento
administrativo disciplinario, el mismo que deberd ser sustentado ante los organos
instructores y sancionadores.

* Atender los recursos administrativos (peticiones internas o externas).
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* Realizar otras funciones que le asigne su jefe superior inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Islay

Duracion del contrato

Inicio: 21 de octubre de 2019
Dos (02 meses) prorrogable.

Remuneracion

S/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100
soles mensuales) incluye dfiliaciones de
ley. asi comoe toda deduccién aplicable
al trabajador,

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL.
ASISTENTE DE EDICION: COD. 030-CAS-002-MPI-2019

REQUISITOS

DETALLES

EXPERIENCIA

e Experiencia Dos (02) afos como
minimo en Entidades Publicas y/o
Privadas, en manejo de equipos para

filmacién vy edicién de videos.

Competencias

Formacion Acadeémica,
academico y/o nivel de estudios

grado

Alto grado de responsabilidad
Capacidad de andilisis

Iniciativa y proactividad

Trabagjo en equipo vy bajo presion.
Vocacion de servicio y buen trato.
Disponibilidad de tiempo de acuerdo
a las funciones e actividades propias
del dreaq.

» Estudios Técnicos Superiores.

Ofros requisitos para el puesto y/o cargo |« Acreditacion en programas
informdatico
Plaza Vacante o 0]

FUNCIONES A DESARROLLAR,

*  Filmacion de actividades institucionales

= Edicion de actividades, con videos trabajados para redes sociales y medios de

comunicacion audiovisual
=  Operador de equipos tipo drone

» Diagramacién de formatos publicitarios.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion del servicio

Municipdlidad provincial de Islay

Duracion del contrato

Inicio: 21de octubre de 2019
Dos (02 meses) prorrogable.

Remuneracion

S/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 007100
soles mensuales) incluye dfiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador,




15. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

15.1 VERIFICACION DE LA INFORMACION DEL POSTULANTE

El postulante que oculte informacién y/ o consigne informacion falsa serd excluido del
proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion y
se detecte que haya ocultado informaciéon y/o consignado informacién falsa al
momento de su postulacion serd separado del servicio, sin perjuicio de iniciar las
acciones administrativas, civiles y/ © penales a que hubiere lugar; bajo el escenario
antes descrito sera llamado a ocupar la plaza el siguiente postulante en orden de
merito.

15.2 CONTRATACION DE LOS GANADORE S DE LA CONVOCATORIA

a) La Sub Gerencia de Recursos Humanos serd la encargada de la suscripcion de
los contratos, hecho ello remitird a las Oficinas pertinentes para su visacion
respectiva.

b) La suscripcion del contrato se realizard dentro de un plazo no mayor de dos (2)
dias hdabiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados
finales. Si vencido el plazo, el personal seleccionado no suscribe el contrato por
causas objetivas imputables a él, la Sub Gerencia de Recursos Humanos debe
declarar seleccionado al postulante que ocupe el orden de mérito
inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcion del respectivo
confrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacidn.

c) Una vezsuscrito el contrato, la Sub Gerencia de Recursos Humanos procederd a
ingresar los datos del trabajador al sistema de registro de trabajadores de la
Municipalidad, asi como a la planilla electrénica regulada por el Decreto
Supremo N° 018-2007-TR.

d) No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes
ganadores por formar parte del proceso de seleccidon. Los postulantes no
seleccionados tendran el plazo de CINCO (05) dias calendario para recoger su
documentacion presentada, contado a partir del dia siguiente de la publicacién
de los resultados finales del proceso de seleccidn de personal; franscurrido dicho
plazo la Sub Gerencia de Recursos Humanos podré a reciclarlos.

e) El postulante que obtuvo un puesto, renuncia a ésta cuando no se presenta
a suscribir el contrato respectivo en la fecha programada en el cronograma.

La Comisicén




