MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ISLAY
PROCESO CAS N° 010-2012 MPI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL DE PLAYAS -TEMPORADA VERANO 2013

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
1. Contratar los Servicios de 01 Capataz de Limpieza
2. Contratar los Servicios de 13 para Recaudacion Playas
3. Contratar los Servicios de 21 para Seguridad Playas
4. Contratar los Servicios de 29 para Limpieza Playas

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Municipalidad Provincial de Islay, Gerencia de Servicios Comunales

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c.Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

oy,
'qh\awsnos DETALLE
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;E;yeriencia Minima 03 meses

E\'P . Dinamico capacidad de organizacion
etencias " :
»c/omp = responsabilidad y desenvolvimiento en sus labores

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos para el puesto y/o|Experiencia acreditada de haber laborado en el
_cargo: Sector Publico y labores en areas similares.

Primaria y / o Secundaria

Experiencia técnica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Planificar, controlar, verificar, supervisar y monitorear al personal de playas a
su cargo e informar a su jefe inmediato de las acciones a tomar



b. Lievar el control de los ingresos recaudados en los puestos de cobranza
coordinando acciones con la Gerencia de Servicios de Administracion
Tributaria.

c. Otras funciones gue se le asigne.

1.2.- Contratar los Servicios de 13 para Recaudacion Playas

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minima 06 meses

. Dinamico, capacidad de organizacion, responsabilidad,
Competencias honestidad, honradez y desenvolvimiento en sus

labores.

Formaciéon Académica,
académico y/o nivel de estudios

grado

Primaria y / 0 Secundaria

Cursos ylo
especializacion

estudios de

Experiencia técnica en manejo de fondos (Dinero)

cargo:

Conocimientos para el puesto y/o

1

Experiencia acreditada de haber laborado en el Sector
Publico y labores en cargos similares (Manejo de
Dinero)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Otorgar el Boleto de Pago de los Servicios (SS.HH, duchas, entradas, parqueo, etc.).
|levar correctamente la contabilidad monetaria del dia.
No permitir el ingreso de ninguna persona ajena dentro de su puesto de cobranza y
mantenerlo limpio.
Estar permanentemente cumpliendo sus funciones.

. Esta prohibida la venta de insumos de higiene personal (Shampo, Jabones, etc.).
Cumplir con los horarios establecidos, caso contrario se descontara de sus honorarios.

1.3.- Contratar los Servicios de 21 para Seguridad (Serenazgo)

REQUISITOS DETALLE
1_ Experiencia Labores similares
Competencias Dinamico, capacidad de organizacion,

responsabilidad y desenvolvimiento en sus labores

Formacion Académica,
académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o
| especializacion

estudios

grado

de

Primaria y / o Secundaria

Experiencia técnica en temas de seguridad

cargo:

Conocimientos para el puesto y/o|Experiencia acreditada de haber laborado en

seguridad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Vigilar los vehiculos que pagaron el derecho de parque.

b. Brindar el apoyo al cobrador de parqueo.

c. En lo posible dar aviso a su jefe inmediato al momento de intervenir a un presunto

delincuente.



d. Esta totaimente prohibido abandonar su puesto de Trabajo.
e. Cumplir cualquier otra funcién que le delegue el asistente de playas.

f.

Comunicar cualquier inconveniente por radio a su inmediato superior.

g. Cumplir los horarios establecidos.

1.4.- Contratar los Servicios de 29 para Limpieza Playas

| REQUISITOS DETALLE

Experiencia Labores similares

Bomoaieniias Dinamico, capacidad de organizacion,

P B responsabilidad y desenvolvimiento en sus labores

Formacion Académica, grado | . . .

académico y/o nivel de estudios Frsmanay. o Gecundana

Conocimientos para el puesto y/o|Experiencia acreditada de haber laborado en el
cargo: sector publico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

de la MPI.

Mantener permanente limpio el lugar donde fue designado.

Esta totalmente prohibido abandonar su puesto de trabajo.

Comunicar los desperfectos de los servicios al asistente de playas.

Cumplir fielmente las disposiciones hechas por el capataz de limpieza o del funcionario

Comunicar cualquier inconveniente por radio a su inmediato superior o al asistente de

CONDICIONES |DETALLE
Lugar de
Jprestacion del | Moliendo
ervicio
- o
¥l Duracion del Inicio: 01 de Enero 2012
contrato

Término: 28 de Febrero 2013

01 Capataz de Limpieza S/.850.00 (Ochocientos cincuenta y cinco con
'00/100 nuevos soles) )
21 para Recaudacion playas S S/.750.00 (Setecientos cincuenta y
cinco con 00/100 nuevos soles)

contrato

a la necesidad; documentos en regla y contar con RUC

Remuneracion 34 para Seguridad playas en S/.750.00 (Setecientos cincuenta y cinco
mensual con 00/100 nuevos soles)
46 para Limpieza Playas S/.750.00 (Setecientos cincuenta y cinco con
00/100 nuevos soles)nuevos soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion |
aplicable al trabajador.
Otras No tener ningiin impedimentos para suscribir contratos con el Estado,
condiciones 7 L i ;
esenciales @8l tener buena salud fisica y mental , disponibilidad de tiempo de acuerdo




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria | 17/12/2012 Alcaldia

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria
en el portal Institucional y en el
Periodico Mural de la sede

Del 18 al 21 de
Diciembre

Sub Gerencia de Informatica y
Sub Gerencia de Recursos
Humanos

Presentacion de la hoja de vida

documentada en Mesa de Partes D.e'. 18 &l 21 ‘de
e Diciembre .
2|de la Municipalidad en/a Ia . ‘ Secretaria General
o ; S Hora: de 07:30 a.m.

siguiente direccion: Calle 21530 p.m

Arequipa 261 Mollendo o Rl
SELECCION
3 | Evaluacion de la hoja de vida 26 de Diciembre Comision de proceso CAS

Publicacion de resultados de la
evaluacién de la hoja de vida

27 de Diciembre

Comision de proceso CAS

Entrevista
Lugar: Estacion Cultural

28 de Diciembre
horas 09:00 a.m.

Comision de proceso CAS

6

Publicacion de resultado final en
el Portal Institucional y en el
Periodico Mural de la sede

Del 29 al 02 de
Enero

Comision de proceso CAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

w&?l‘oyv
S
 — ) L Del 02 de Enero al L
&S erefioid g Suscripcion del Contrato 58 de Febrero 2012 Comision de proceso CAS
% ( Recurgos &
Z ajus /¥

‘4’01.1,;

1.
Se hara en dos etapas de acuerdo al siguiente detalle:

DE LA ETAPA DE EVALUACION

a) Primera etapa.- La calificacion del curricular vitae lleva a una seleccion preliminar.

ASPECTO EXTERNO

La calificacion podra alcanzar hasta 30 puntos MAXIMO vy, para continuar el proceso, el

Honenda I automaticamente y denunciados por el delito contra la fe publica.

b) Segunda Etapa.-

ASPECTO INTERNO

Entrevista Personal, se evaluara los conocimientos, experiencia en cargos afines,
desenvolvimiento y aptitudes del postulante, acumulando un puntaje total de 70 puntos
maximo. La comision publicara el cuadro de meritos final.

Para la calificacion final de los participantes, se consideraran los siguientes puntajes en
cada etapa.

ETAPAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion del Curriculum Vitae treinta (30) Puntos
Entrevista Personal setenta (70) Puntos



Puntaje Total Cien (100) Puntos
Puntaje Minimo (70) Puntos (para Calificar)

En la convocatoria no podran presentarse las personas que tuviesen impedimentos
contemplados en el articulo 40° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. No podran
participar las personas que no cumplan con el perfil y requisitos considerados para cada
uno de los requerimientos, los que quedaran eliminados AUTOMATICAMENTE en la
primera etapa.

Culminada la evaluacion, el Comité Especial elevara un informe final con los resultados del
proceso a la Gerencia de la Municipalidad Provincial de Islay, para las acciones
respectivas de la firma de contrato.

El horario de atencion sera de acuerdo al horario de oficina de la Municipalidad Provincial
de Islay 7:30 a 15.30 horas de lunes a viernes.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacién de la Hoja de Vida:

a. La informaciéon consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada,
por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

2. Documentacion adicional:

a. Declaracion jurada de no tener antecedentes penales y judiciales ( Anexo N°02 )

b. Declaracion jurada de gozar de buena salud (Anexo N° 03)

c. Declaracién jurada de poseer Ruc (Anexo N°

3. Otra informacién que resulte conveniente:
a. Fotocopia del DN/

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a.  Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes

mwtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
g

.
REes

§
i =<2. Cancelacion del proceso de seleccion

¢/E| proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
M responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas



ANEXO N° 01
Solicito: Inscripcion para el Concurso de Contratacion
Administrativa de Servicios.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO CAS N° 010 -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ISLAY.

B o 1R (¢ (=) 8| (1Tor=10 ¢
con DNI N® e e , ante usted con el debido respeto me
presento

y expongo:

Que, enterado de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria N° 010-2012-
MPI, Concurso CAS de la Municipalidad Provincial de Islay, publicada en su pagina Web,
solicito a usted mi inscripcion y por lo tanto considerarme como postulante para el Cargo
QB e e e e e e o, PETA 1O cu@l adjunto mi

xpediente sustentado con los requisitos que constade .................... folios.

Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente

menciono.

\ Mollendo, .........de .................2012.

Firma del Solicitante
DNINC. i
d = [




ANEXO N° 02

1 T g PSS L0 (= | | 1|15 (& © ] con
BN svmessans Bomiciiada @M. oo i mr svvssmsmas sy, postdlante
ala Plaza...........cviiiii i ieeiieen .. Por Contrato  Administrativo de

Servicios con la Municipalidad Provincial de Islay, declaro bajo juramento:

1. Carecer de antecedentes penaies y no estar incurso en ninguna incompatibilidad
establecida por ley, para contratar con la Municipalidad Provincial de Islay.
2. No estar incurso en ninguno de los impedimentos para ser postor o contratista con el

Estado.
3. No percibir otros ingresos del estado que me impidan percibir ingresos por Contrato

Administrativo de Servicios.

4. No tener parentesco con el titular del pliego, Funcionarios y miembros del Comité de

AontesSs
Mollendo, ..o ciiinnenn2. del 2012

Firma del Solicitante
BNTINS oo covsssamemesmimem
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ANEXO N° 04

EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL (CONCURSO CAS)

NOMBRES:
FECHA:

ASPECTO INTERNO:
PUNTAJE MAXIMO 70 Puntos.

I. ASPECTO PERSONAL
Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del
Postulante. (05 puntos)

Il. SEGURIDAD Y CAPACIDAD DE PERSUACION.

Mide el grado de seguridad, habilidad, expresion oral,
Conocimiento de sus certificados presentados y

Persuasion del postulante para emitir argumentos

Validos a fin de lograr la aceptacion de sus ideas. (30 puntos)

. COMPETENCIAS LABORALES

7¢ | Mide el grado de conocimiento, habilidades, destrezas
(ubusibs capacidad de trabajos bajo presion, en relacion a los
Y0 mﬁ" requisitos exigidos en el concurso. (30 puntos)

IV. CONOCIMIENTOS DE LA SITUACION ACTUAL DE GESTION MUNICIPAL
Y CULTURA GENERAL DE LA PROVINCIA DE ISLAY
Mide el grado de conocimiento respecto a la realidad
ctual del pliego y local. (05 puntos)

NTAJE TOTAL: 70 PUNTOS

ANEXO N° 05

]
acjan s

d’o’fej}d i

=" EVALUACION DE CURRICULUM (CONCURSO CAS)

NOMBRES:
FECHA :

I. FORMACION., Se calificara con un maximo de 30 puntos.

1.1. NIVEL DE ESTUDIOS:

1.1.1 Secundaria completa 08 puntos.

1.1.2 Estudios técnicos 10 puntos.

1.2. EXPERIENCIA LABORAL

1.2.1. Labores de 03 meses 5 puntos hasta un maximo de 20 puntos
PUNTAJE TOTAL COMPUTABLE: 30 PUNTOS



ANEXO N° 05

EVALUACION DE CURRICULUM (CONCURSO CAS)
ADMINISTRADOR Y RECAUDADORES

NOMBRES:

FECHA:

I. FORMACION. Se calificara con un maximo de 30 puntos.
1.1. NIVEL DE ESTUDIOS:
1.1.1 Secundaria completa 05 puntos.
1.1.2 Estudios técnicos 10 puntos.
1.2, EXPERIENCIA LABORAL
1.2.1. Labores de 03 meses 4 puntos hasta un maximo de 20 puntos
TRUNTAJE TOTAL COMPUTABLE: 30 PUNTOS



