MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ISLAY
Calle Arequipa N° 261 — Mollendo
Teléfonos: 54 533644 — 54 534389 — 54 532091

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION GERENCIAL N° 119-2017-MPI/A-GM

Mollendo, 13 de Noviembre de 2017

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ISLAY

VISTO:

El Informe N° 194-2017-MPI/A-GM-GA de la Gerencia de Administracién, mediante el cual
remite el proyecto de Directiva denominada “Disposiciones para el Uso del Uniforme
Institucional de la Municipalidad Provincial de Islay” y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos locales gozan de autonomia, politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto la Ley Organica de

Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con la Constitucion Politica del Peru.

Que, la Directiva constituye un dispositivo oficial de caracter interno, que formulan las

.aﬁﬁré‘%:\‘ dependencias administrativas a través de sus autoridades superiores con .el'propésit(.) de

2 cereld %} ordenar y orientar a las personas sobre un asunto determinado. El objetivo de dicha
~ »} Directiva es establecer las disposiciones que regulan la asignacion y uso adecuado del
_f%‘f*-“”-"‘m’s °'°'.f§j uniforme institucional asignado a los servidores y funcionarios de la Municipalidad
\‘\{iﬁﬂ‘i&’; Provincial de Islay.

Que, con los fundamentos del Informe N° 1081-2017-MPI/A-GM-GA-SGRRHH la Sub
Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos, del Informe N° 787-2017-MPI/A-GM-OAJ de
la Oficina de Asesoria Juridica, del Informe N° 224-2017-MPI/A-GM-OPP de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto.

Estando a las atribuciones conferidas por Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”
y la delegacion de facultades al Gerente Municipal aprobado mediante Resolucién de
Alcaldia N° 291-2016-MPI/A;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar la Directiva N°007-2017-MPI, “Directiva Para el Uso del
Uniforme Institucional de la Municipalidad Provincial de Islay”.

Articulo Segundo: Encargar a la Gerencia de Administracién, Sub Gerencia de Gestion
de/Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente Resoluciéon Gerencial.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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DIRECTIVA N° 0 F -2017-MPI

DISPOSICIONES PARA EL USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ISLAY

1. OBIJETO

Establecer las disposiciones que regulan la asignacién y uso adecuado del uniforme
institucional asignado a los servidores y funcionarios de la Municipalidad Provincial de
Islay.

BASE LEGAL

2.1. Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-S0-PCM

2.2. Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728— Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral Decreto Supremo N2 003-97-TR.

2.3. Ley N° 28175 —Ley Marco del Empleo Publico

2.4, Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

2.5. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal, vigente.

2.6. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE “Régimen Disciplinario v
Procedimiento Disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directivas son de aplicacidn para los servidores de

la Municipalidad Provincial de Islay comprendidos en el régimen laboral del Decreto

Legislativo N° 276, Decreto legislativo 1057. Asimismo, serdn de aplicacién para los

funcionarios publicos y directivos publicos que, previa designacidn, ocupen un cargo del

Cuadro para Asignacidn del Personal (CAP) del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276

y personal bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo N° 728.

La presente Directiva serd de aplicacidn, asimismo, para los servidores destacados de otras
instituciones que se encuentren comprendidos en el citado régimen laboral.

La Directiva no serad de aplicacion para el Organo Ejecutivo del Gobierno Local {Alcalde) Ia
maxima autoridad administrativa y politica.

4. DISPOSICIONES GENERALES
4.1. DEFINICIONES
4.1.1. Funcionario Publico. Es un representante politico o cargo publico representativo,
que ejerce funciones de gobierno en la organizacién del Estado. Dirige o interviene
en la conduccién de la entidad, asi como aprueba politicas y normas.

Sub Gerencia de Recursos Humanos
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4.1.2.Directivo puablico. Es el servidor civil que desarrolla funciones relativas a las
organizacion, direccién o toma de decisiones de un drgano, unidad orgéanica,
programa o proyecto especial.

4.1.3. Servidor. Para la presente Directiva entiéndase que servidor comprende al
funcionario publico, directivo publico, servidor civil de carrera, servidor de
actividades complementarias y servidor de confianza perteneciente al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276 , Decreto Legislativo N° 1057 y Decreto
Legislativo N° 728.

4.1.4.El uniforme Institucional es el conjunto de prendas de vestir que son entregadas por
la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, a través de la Sub Gerencia de
Logistica y Control Patrimonial, al servidor sefialado en el numeral 3, de la presente
Directiva, para una correcta presentacidon (Conformado por los servidores
comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, Decreto
Legislativo N° 1057 y Decreto Legislativo N° 728.)

4.2. El uniforme institucional, para servidoras y servidores, comprende el conjunto de prendas

de vestir que sera confeccionado con material segln la temporada y estard conformado
por lo siguiente:
Personal Administrativo (Decreto Legislativo N° 276 , Decreto Legislativo N° 1057)

EPOCA VERANO INVIERNO
GENERO
01 Pantaldn 01 Saco
01 Blusas 01 Pantaldn
DAMAS 01 Blusa
01 Pantaldn 01 Saco
01 Camisa 01 Pantaldn
VARONES 01 Corbata 01 Camisa
01 Corbata

Personal de campo (Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728, Decreto
Legislativo N° 1057), con los siguientes cargos:

1. Trabajadores de Servicios -Locales Municipales

2. Trabajadores de Servicios - Limpieza Publica

3. Trabajadores de Servicios- Areas Verdes

Estdn obligados a usar el uniforme designado por la Gerencia de Medio Ambiente y Servicio
Pdblico.

Personal de Seguridad Ciudadana (Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728,
Decreto Legislativo N° 1057), con el cargo: '
1. Sereno

Sub Gerencia de Recursos Humanos
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2. Asistente de Seguridad
3. Trabajadores de servicio {sereno).

Estén obligados a usar el uniforme designado por la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

5. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

5.1. De la entrega de uniformes y obligacién de uso

5.1.1. La entrega del uniforme institucional la realiza la Sub Gerencia de Logistica y Control
Patrimonial, previa elaboracidn de la relacidon de los servidores comprendidos en la
presente norma, elaborada por la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos.

5.1.2.Los servidores que reciban el uniforme institucional estdn obligados a su correcto
uso durante la jornada laboral, el cual debe mantenerse en perfectas condiciones y
con la pulcritud del caso, para lo cual suscriben la Declaracidn Jurada contenida en el
Anexo N° 01 de la presente Directiva.

5.1.3.En caso que, por razones de fuerza mayor, la Municipalidad Provincial de Islay no
pudiera entregar oportunamente el uniforme institucional aprobado para el ejercicio
fiscal correspondiente, los servidores estan obligados a hacer uso del uniforme de los
tres ejercicios anteriores, preferentemente del afio inmediato anterior o regirse a la
publicacién del cronograma aprobado por la Sub Gerencia de Gestidn de Recursos
Humanos.

5.2. De la presentacion y uso del uniforme institucional

5.2.1. El uniforme institucional serd de uso obligatorio para los servidores de lunes a
jueves, dentro de la jornada laboral, asi como en las efemérides, ceremonias
protocolares o actos solemnes de la Entidad, que asi lo exijan.

Los dias viernes se podré usar vestimenta casual que no se aparte de lo establecido
por la costumbre institucional, por lo que no se podré concurrir a la institucién con
pantalonetas, polos sport, zapatillas y prendas para la playa o campo.

5.2.2. La oficina de Recursos Humanos de la Gerencia de Administracién, evaluard v
determinara los casos de excepcidn para el uso del uniforme institucional por razén

de estado de gravidez o cualquier otro motivo debidamente justificado, situacién
que podrd ser temporal o permanente y que no implica el uso de vestimenta fuera
de los lineamientos previsto en la presente Directiva,

5.2.3.Estd prohibida la modificacién parcial o total del uniforme institucional, asi como el
uso de decoraciones o alteraciones en el mismo.

5.2.4.Es permitido el uso del uniforme institucional que corresponda a los tres (3) dltimos
afios.

Sub Gerencia de Recursos Humanos
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3.2.5.Es responsabilidad de los Funcionarios, servidores, obreros y trabajadores eventuales
mantener en perfecta condicién y con la pulcritud del caso el uniforme institucional %
vestimenta de trabajo asignadas.

5.3. DE LA SUPERVISION

5.3.1. La Jefatura inmediata del servidor velard por el estricto cumplimiento de la presente
Directiva, en razén a la inmediatez de dicha gestién.

5.3.2.La Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracién realizara
visitas inopinadas en las distintas oficinas de Ia Municipalidad para la supervisidn del
cumplimento de las disposiciones contenidas en la presente Directiva.

3.3.El servidor que circunstancialmente asista a laborar con vestimenta distintas al
uniforme institucional deberd justificar esta circunstancia ante su jefe inmediato,
quien comunicaréd este hecho al Sub Gerente de Gestién de Recursos Humanos via
escrita.

5.4. DE LAS SANCIONES

5.4.1. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente Directiva serd
considerado falta de cardcter administrativo disciplinario, pasible de sancién y
generara la aplicacién, por prelacidn, de las sanciones que se sefialan a continuacidén:

a) Amonestacién verbal, de manera personal por parte de la Sub Gerente de
Gestidn de Recursos Humanos, por el no uso del uniforme institucional sin
justificacidn, hasta el limite de 2 amonestaciones, con conocimiento a su
Jefe inmediato.

b) Amonestacién escrita, previo procedimiento por la conducta continua o
habitual por el no uso del uniforme institucional sin Justificacién, por parte
del servidor, al considerar que se ha realizado mas de 2 amonestaciones
verbales.

€) Suspensién, sin goce de remuneraciones, previo procedimiento
administrativo, disciplinario, hasta por 30 dias, en caso el servidor incurra en
la prohibicién establecida en el numeral 5.2.2 de la presente Directiva sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar.

5.4.2. La aplicacién de las medidas disciplinarias citadas precedentemente no excluye ni
limita la aplicacién de mayores sanciones segln la gravedad de la falta, determinadas
por los Organos Instructores y Sancionadores del procedimientos administrativo
disciplinario.

Sub Gerencia de Recursos Humanos
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ANEXO N°01
DECLARACION JURADA
Por el presente documento:
Nombre y Apellidos Cargo
Nivel Condicién Organo

: ‘{ic'\‘ﬂﬂ 49
psesOriy
2)
3)
4)
5)

%wf Recibidos a mi conformidad, los emplearé en forma diaria durante la jornada laboral y en eventos
oficiales y especiales que se determinen, comprometiéndome a cumplir con las demds
disposiciones de la Directiva “DISPOSICIONES PARA EL USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL”, asi

o0 someterme a las medidas disciplinarias contempladas en la citada Directiva

En gefial de conformidad, suscribo la presente Declaracién Jurada, en a los
: del mes de de

Firma del Servidor
DNI N°

Sub Gerencia de Recursos Humanos



