L-;J Municipalidad Provincial de Islay
. MOLLEMDO

“Decenic de iz jguaidad de Cporturidades para mujeres y hombres”
“Afic def Bicenienario deil Peni: 200 afios de independencia”

RESOLUCION GERENCIAL N° 044-2021-MPI/A-GM
Mollendo, 03 de mayo de 2021
VISTO:

El Informe N° 194 MPI/A-GM-OPP-SGRRHH de fecha 17
de marzo del 2021 de la Subgerente de Recursos Humanos donde solicita la emision
de la resolucién que apruebe el “Cédigo de Etica de la Municipalidad Provincial de
Islay”, el Informe N° 046-2021-MPI/A-GM-OPP de fecha 09 de abril del 2021 de la Jefa
, de la Oficina de Planificacion y Presupuesto donde recomienda la aprobacion e
imp]ementacién del proyecto de directiva, el Informe Legal N° 127-2021-MPI/A-GM-
’ OAJ de fecha 19 de marzo del 2021 del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica donde
estima viable la aprobacion de la Directiva General; y,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo
dispuesto en el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 27972, concordante con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del
Titulo IV, sobre descentralizacion;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del articulo
20°, concordante con lo dispuesto en el articulo 43° de la Ley N° 27972 “Ley Organica
de Municipalidades”, prescriben como una de las atribuciones del Alcalde la de dictar
Resoluciones de Alcaldia y por la cuales aprueba y resuelve, ios asuntos de caracter
administrativo; sin embargo, también el articulo 74° de la Ley N° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General” le permite desconcentrar competencias en los
organos jerarquicamente dependientes de dicha Alcaldia;

Que, Resolucion de Alcaldia N° 067-2021-MPI, de fecha
31 de marzo de 2020, en su Articulo Primero se resuelve delegar al Gerente Municipal,
Ing. Nilo Manuel Mariaca Carbajal, funciones administrativas, siendo que en el numeral
20 indica: “Aprobar Directivas y demas documentos de caracter normativo necesarios
para conducir la gestion técnica, financiera y administrativa de la Municipalidad
Provincial™

Que, la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica,
Ley N° 27815 y modificatorias, establece principios, deberes, prohibiciones, incentivos,
sanciones y procedimiento a adoptarse en las entidades de la administracion publica,
con el fin de que los empleados publicos actlien con probidad durante el desempefio
de sus funciones;
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Que, el numeral 1 del articulo 4° del Decreto Supremo N°
042-2018-PCM, dispone como mecanismo o instrumento que promueve la integridad
publica, el uso de codigos y cartas de buena conducta administrativa;

Que, el “Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién 2018-2021" aprobado por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM establece
un “Modelo de Integridad” para las entidades del Sector Publico a partir de nueve (9)
componentes; entre otros, se encuentra “las Politicas de Integridad”, siendo uno de
sus subcomponentes, contar con un “Cédigo de Etica™;

_ Que, la potestad administrativa disciplinaria tiene limites
que garantizan su ejercicio bajo canones del respeto a los derechos fundamentales de
los servidores publicos proscribiendo la arbitrariedad de quienes detentan el poder
publico. A fin de concretizar esto limites o prohibiciones, a la luz de los principios de
legalidad y ejercicio del poder que orientan los procedimientos administrativos,
recogidos tanto de la Ley N° 30057 y su Reglamento General asi como la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, describen de forma detallada, entre otros, las
reglas del procedimiento administrativo disciplinario, sus fases, érganos competentes,
faltas, sanciones, derechos, obligaciones y limites a la potestad disciplinaria;

Que, la Subgerente de Recursos Humanos mediante
Informe N° 194 MPI/A-GM-OPP-SGRRHH, de fecha 17 de marzo del 2021, solicitd la
emision de la resolucién que apruebe el “Codigo de Etica de la Municipalidad
Provincial de Islay”, como parte del Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de
Remediacién, sefaldndose como medida elaborar, aprobar y difundir el codigo de
conducta de los servidores de Ia Municipalidad Provincial de Islay;

Que, la Jefa de la Oficina de Planificacién y Presupuesto
mediante el Informe N° 046-2021-MPI/A-GM-OPP, de fecha 09 de abril del 2021,
recomendo la aprobacién e implementacién del proyecto de directiva “Cédigo de Etica
de la Municipalidad Provincial de Islay”, siendo importante su entrada en vigencia, ya
que establece principios, prohibiciones, incentivos, sanciones y procedimientos a
adoptarse en la Municipalidad Provincial de Islay, con el fin que los empleados
publicos actlien con probidad durante el desempenio de sus funciones:

Que, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica mediante
Informe Legal N° 127-2021-MPI/A-GM-OAJ, de fecha 19 de marzo del 2021, estimo
viable la aprobacién de la Directiva General “Cédigo de Etica de la Municipalidad
Provincial de Islay”;

Por consiguiente, en mérito a los considerandos
expuestos, de conformidad con las facultades conferidas mediante Resolucion de
Alcaldia N° 067-2021-MP! y de acuerdo a la Directiva para la Formulacién, Aprobacion
y Actualizacion de Directivas en la Municipalidad Provincial de Islay, aprobada
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mediante Resolucion de Alcaldia N° 375-2016-MPI, de
fecha 25 de noviembre del 2016;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR; la Directiva General
“Codigo de Etica de la Municipalidad Provincial de Islay”, la que en Anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR; a la Subgerencia
de Informatica la publicacién de la presente Resolucién en la Pagina Web de la
Municipalidad Provincial de Islay.

ARTICULO TERCERO: DISPONER; la notificacion de Ia
presente Resolucién Gerencial a la Oficina de Planificacion y Presupuesto y a la
Gerencia de Administracion, a efecto de que adopten las acciones que correspondan
en coordinacién con sus 6rganos de linea.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ISLAY

DIRECTIVA GENERAL N° 001 -2021-MPI

“CODIGO DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ISLAY”

La Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos en cumplimiento de sus funciones ha elaborado
el “Cédigo de Etica de Ia Municipalidad Provincial de Islay”.

I OBJETIVO

El objetivo del Cédigo de Etica de la Municipalidad Provincial de Islay es trazar las pautas generales
del comportamiento que deben mantener los empleados plblicos de manera que sus actuaciones

Il FINALIDAD

.. Nonestidad y ética personal.
5ad Pross,

'Cp .

BASE LEGAL

Constitucidn Politica del Peruy,
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de Ia Funcién Puablica y Decreto Supremo N2 033-2005-
PCM Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pblica

c) LeyN°27972, Ley Orgénica de Municipalidades,

d) LeyN° 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General.

e} Ley N° 27588, Ley que establece Prohibiciones e Incompatibilidades de Funcionarios y
A Servidores Publicos, asi como de las personas que presten servicio al Estado bajo cualquier

) modalidad contractual yel D.S N° 019-2002-PCM, Reglamento de Ia Ley N° 27588 y Ley N°
28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,.

f) Ley N° 26771, Ley que establece prohibicién de ejercer [a facultad de nombramiento y
contratacién de personal del sector publico, en casos de parentesco y el Decreto Supremo
N® 021-2000-PCV, Reglamento de I3 Ley N° 26771,

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, Decreto Legislativo N° 278, Ley de Bases de Ia
Carrera Administrativa ¥ su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N® 005-90y
modificatorias, Decreto Legislativo N° 1057, Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de servicios Y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil rectora del
Sistema Administrativo
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i) de Gestién de Recursos Humanos.

j)  Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral y Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, que
Aprueban Normas de Control Interno.,

iv. ALCANCE

Las disposiciones que se establecen en el presente Cédigo son de aplicacién a todos los funcionarios,
personal de confianza, servidores Y en general, a todas las personas que prestan servicios en la
Municipalidad Provincial de Islay, cualquiera sea su régimen laboral, modalidad de contratacién y/o
fuente de financiamiento, incluyendo a las personas contratadas a través de un Convenio de
Administracién de Recursos que desempefien funcidn publica, a quienes en adelante Y para efectos
del presente Cédigo de Etica se les denominars empleados publicos.

V. VIGENCIA

VI. CONCEPTOS BASICOS

6.1 Etica Plblica: Desempefio de los empleados plblicos basado en la observancia de valores,

\ principios y deberes que garantizan el profesionalismo y la eficacia en el ejercicio de I3 funcién
2., PUblica.

=y
f'o,
o

I
fog&,z Funcién Publica: Toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria realizada por
'“Q;gfﬁa persona en nombre o al servicio de las entidades de la Administracidn Publica, en cualquiera de
565 i S3us niveles jerdrquicos.

n

Y

‘ -“fj?fi-;*‘ffﬁs Empleado Publico: Todo funcionario 0 servidor, asi como todas las personas que presten
servicios en la Municipalidad Provincial de Islay, en cualquiera de sus niveles jerdrquicos, sean estos
nombrados, contratados (personal CAS, terceros entre otros), designados o de confianza, que

# . desempefien actividades o funciones en nombre del servicio del Estado y de la Municipalidad

J§ * Provincial de Islay, no importando el régimen juridico bajo el cual preste servicios, ni el régimen

laboral de contratacién y/o fuente de financiamiento al que esté sujeto.

6.4 Conflicto de Interés: Situacién en la cual una persona, en razén de su actividad, se encuentra en
una posicién en donde podria aprovechar para si o para un tercero, las decisiones que tome frente
a distintas alternativas de conducta

6.6 Responsabilidad: Cumplir las obligaciones adquiridas a cabalidad y en forma integral, dar
réspuestas adecuadas a lo que se espera de una persona o empresa, institucidn, grupo o sociedad.
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Vil. DISPOSICIONES GENERALES

reglas que orienten su comportamiento ético, en el ejercicio de sus funciones publicas, siendo un
instrumento de valor trascendental, ya que promueve pautas de conducta ejemplar que
contribuyen tanto a combatir Ia corrupcion como a prestar un eficiente servicio del Estado.

2. - El empleado Publico de la Municipalidad Provincial de Islay debe encarnar un modelo de
conducta ejemplar sustentado en los valores de respeto, probidad, eficiencia, idoneidad, veracidad,
lealtad, obediencia, justicia, equidad y lealtad al estado de derecho, los cuales deben manifestarse
, La préctica transparente de estos valores contribuirs

a la conservacién y fortalecimiento de esta corporacién municipal, lo Que constituird garantfa de|
>, Estado de Derecho y de la Justicia en nuestra sociedad.

"-ml - Elempleado publico debe actuar con honorabilidad, de acuerdo a los derechos de cada persona,
#e modo que inspire confianza publica en Ia Municipalidad Provincial de Islay.

a4, F) empleado publico debe evitar Ia incorrecién, exteriorizando probidad en todos sus actos. En
la vida social, debe comportarse con dignidad, moderacidn y sensibilidad respecto de Jos hechos de
interés general.

’

P N A . s - .. -
“rejtransparencia, discrecidn, ejercicio adecuado del Cargo, segun sea el caso, uso adecuado de los
ﬁgienes del Estado y la responsabilidad al desarrollar sus funciones.

,

"6.- Al tomar conocimiento del presente Codigo de Etica, el empleado pdblico de esta municipalidad,
asume el compromiso de sy debido cumplimiento.

7.- Las disposiciones contenidas en el presente Cddigo son de naturaleza ética. En tal sentido, sus

; prescripciones u acciones de correccion son independientes de las medidas disciplinarias y de
- cualquier accién legal.

VIl.  NORMAS ESPECIEICAS

8.1 DEBERES

oportuna.
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8.1.3 Discrecién: Debe guardar reserva respecto de hechos o informacidén de los que tenga
conocimiento con motivo o en ocasidén del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes y
las responsabilidades que le correspondan en virtud de las normas que regulan el acceso vy la
transparencia de la informacion publica.

8.1.4. Ejercicio adecuado del Cargo: Con motivo o en ocasién del ejercicio de sus funcione el
empleado publico no debe adoptar represalia de ningln tipo ejercer coaccidn alguna contra otros
empleados publicos u otras personas.

8.1.5 Uso Adecuado de los Bienes del Estado: Debe proteger y conservar los bienes del Estado,
debiendo utilizar los que le fueran asignados para el desempefio de sus funciones de manera
racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que otros
empleen los bienes del Estado para fines particulares o propdsitos que no sean aquellos para los
cuales hubieran sido especificamente destinados

8.1.6 Responsabilidad: Todo empleado publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad en forma
integral, asumiendo con pleno respeto la funcién publica. Ante situaciones extraordinarias, el
siempleado publico puede realizar aquellas tares que por su naturaleza o modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo, siem pre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar
0 superar las dificultades que se enfrenten. Todo empleado publico debe respetar los derechos de
los administrado establecidos en el articulo 55° de |a ley N° 27444, ley de Procedimiento
\ Administrativo, actuar con honestidad, imparcialidad y eficiencia, con el maximo de su capacidad,

con destreza y entendimiento, teniendo en mente el respeto por el interés publico, segun las
v,r':/._m circunstancias relevantes del caso.

‘-};‘

¢ 8.1.7 El empleado publico de la Municipalidad Provincial de Islay debe ser cortés, agradable, tanto
= €n sus relaciones con los ciudadanos a os cuales debe servir con calidad, prontitud y consideracidn,
como también en sus relaciones con sus superiores, colegas y personal subordinado.

=
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8.1.8 El empleado ptiblico de la Municipalidad Provincial de Islay debe atender y prestar los servicios
publicos a todos los ciudadanos que tengan derecho a recibirlos, sin importar su raza, sexo, color,
_ /> . edad, credo, preferencias politicas y/o de cualquier otra indole.

- 8.1.9 El empleado publico de la Municipalidad Provincial de Islay debe generar y transmitir
informacion Gtil, oportuna, pertinente, comprensible, fiable y verificable a Sus superiores
jerérquicos, asi como a cualquier persona facultada para evaluar sus actividades.

8.1.10 El empleado pdblico de |a Municipalidad Provincial e Islay debe tener permanente disposicién
@) para cumplir sus funciones, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, subordinados y con la ciudada nia en general.

8.1.11 El empleado publico de la Municipalidad Provincial de Islay, debe hacer un esfuerzo honesto
para cumplir con sus labores encomendadas. Cuanto més elevado sea el cargo gue ocupa un

empleado publico, mayor es su responsabilidad para el cumplimiento de las disposiciones de este
Cddigo.
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8.1.12 El empleado pdblico de la Municipalidad Provincial de Islay, debe denunciar los actos
indebido de los que tuviera conocimiento con motivo o en ejercicio de sus funciones ¥ que pudieran
Causar perjuicio, constituir un delito violacién a las disposiciones contenidas en el presente Cédigo.

8.1.13 El empleado publico de la Municipalidad Provincial de Islay al que se le impute la presunta
comisidn de una falta o delito, debe llevar a cabo las medidas administrativas y/o judiciales
necesarias, a fin de dejar a salvo su honra v la dignidad de su cargo. El empleado publico de |a
Municipalidad Provincial de Islay debe observar, frente a las opiniones o criticas del publico y de la
prensa, un grado de tolerancia superior al que, razona blemente, pudiera esperarse de un ciudadano
comun.

IX.- PROHIBICIONES E INFRACCIONES GRAVES

Las personas bajo el mbito de aplicacién del presente Cédigo, estdn prohibidas de:

Mantener Intereses de Conflicto: Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo
contexto sus intereses personales, laborales, econdmicos o financieros pudieran estar en
conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.

Obtener Ventajas Indebidas: Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o

para otros, mediante el uso de sy cargo, autoridad influencia o a apariencia de influencia.

Realizar actividades de Proselitismo Politico: Realizar actividades de proselitismo politico a

través de la utilizacién de sus funciones o por medio de Ia utilizacién de infraestructura,

bienes o recursos publicos, ya sea a favor o en contra de partidos u organizaciones politicas

0 candidatos.

Hacer mal uso de informacién privilegiada: Participar en transacciones u operaciones

financieras utilizando informacion privilegiada de Ia Municipalidad o que pudiera tener

acceso a ella por su condicién gjercicio del cargo que desempefia, ni debe permitir el uso
impropio de dicha informacidn para el beneficio de algtn interés,

e) Presionar, Amenazar y/0 Acosar: Ejercer presiones, amenazas o acoso sexual contra otros
trabajadores publicos o subordinados que puedan afectar la dignidad de |as personas o
inducir a la realizacién de acciones dolosas.

f) Actos de nepotismo: Ejercer la facultad de nombrar y contratar personal, intervenir en los
procesos de seleccidn de personal, designar cargos de confianza, actividades ad honorem o
nombrar miembros de organos colegiados; respecto de parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad Y por razén de matrimonio o cuando se ejerza
injerencia directa o indirecta en los casos descritos precedentemente.

g8) Solicitar y recibir a titulo personal o por intermedio de terceros, cualquier tipo de premios,

h) Dedicar horas regulares de trabajo para asuntos distintos al estricto desempefio de sus
funciones, con excepcion de las actividades de docencia o capacitacién autorizadas por la
instancia correspondiente.

i) Trasladaro entregar en lugares no autorizados documentacién clasificada como “secreta”,
“reservada” o “confidencial”, incluyendo la contenida en medios magnéticos.
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Divulgar, trasmitir o difundir total o parcialmente, el contenido de la informacion de la cual
tenga o haya tenido conocimiento en el ejercicio de sus funciones salvo que se trate de
informacién de conocimiento publico o que medie mandato judicial.

Levantar falsos testimonios o anénimos de cualquier naturaleza, en contra de los
funcionarios, empleados de confianza y/o compafieros de trabajo, sin distincién de grado
jerarquico; y difundirlos, perturbando Ia pazy armonia laboral en la institucién.

Ningin empleado publico de Ia Municipalidad Provincial de Islay puede percibir del Estado
més de una remuneracién, retribucién, emolumento, salario, jornal o cualquier otro tipo de
ingresos. Es incompatible la percepcién simultanea de remuneracién Y pensién por servicios
prestados al Estado. La prohibicién no alcanza, cuando la contraprestacion que se percibe
proviene de la actividad docente o por ser miembros tinicamente de un érgano colegiado.

Portar armas de cualquier tipo dentro de las instalaciones de |a Municipalidad, sin
autorizacién de la autoridad competente y/o unidad orgénica.

Proporcionar informacién falsa; asi como alterar, modificar o destruir documentos de
trabajo, ocasionando un perjuicio a la Municipalidad.

El empleado publico que tenga acceso a informacién de la Municipalidad que contenga
datos para la realizacién de actuaciones inspectoras, procedimientos laborales,
procedimiento coactivo, procedimientos sancionadores, proceso de control de los recursos
humanos, tramitacién documentaria Yy otros que impliguen su reserva o confidencialidad
cualquiera fuera de su soporte manual computarizado; y los utilice, manipule, otorgue
informacidn, omita u otro acto en su beneficio, a parientes consanguineos, a personas con
las que tenga afinidad o a favor de terceros, a cambio de recibir dadivas, favores, dinero o
cualquier otro beneficio a cambio de ello.

El que patrocine, represente, asesore u otorgue otros servicios a los usuarios o publico de
la Municipalidad, fuera de Ia institucién o dentro de ella y reciba a cambio dédivas, favores
dinero o cualquier otro beneficio para si o para otros.

El que sustrae, mutile, distorsione, deseche, destruya documentacién que se encuentre bajo
su custodia o en los archivos de Ia Municipalidad que sea considerado de importancia para
las labores propias de Ia institucion. Dicha infraccién es aplicable también al personal que
cesa su vinculo con la Municipalidad.

El que, mediante informe, declaracién jurada, manifestacién, oficio o cualquier otro
documento que ingrese a la Municipalidad o emita en ejercicio de su cargo y éste falte a Ia
verdad, omita informacién, distorsione informacién y cause o induzca a error a |a
administracién publica.

El que engafia o falsea informacién con Ia finalidad de obtener licencia con goce de haber o
sin él. En los procesos de seleccidn para las contrataciones que se realice I3 Municipalidad,
aquel que otorgue preferencia o privilegios, o que interceda por alglin postor o persona,
altere informacién, efectie sub valoraciones o sobre valoraciones, y todo acto gue
favorezca a participante o postores, a parientes consanguineos o con las que tenga afinidad
0 a favor de terceros, a cambio de recibir déddivas, favores o cualquier otro beneficio para
ello.



SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS

El empleado publico de |2 Municipalidad Provincial de Islay tiene el deber de cumplir fas
disposiciones del presente Codigo vy, por lo tanto, mantenerse informado de su
contenido y de cualquier modificacisn posterior, que haga de conocimiento |a
Subgerencia de Recursos Humanos.

La transgresién de los deberes éticos y prohibiciones impuestas por el presente Cddigo,
se€ consideran una infraccion, generandose responsabilidad pasible de sancion al
empleado publico de Municipalidad Provincial de Islay.

Xl ESTIMULOS E INCENTIVQOS

a) Diploma de Felicitacién. Que se incluird en e| legajo personal Y publicado en e} portal
institucional de |Ia Municipalidad.

b)  Bonificacién del 10% sobre Ia Puntuacién o calificacidn recibida en evaluaciones para
promociones y ascensos.
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DISPOSICIONES FINALES

13.1 PRIMERA. - La Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos, promover3 al interior
de la Municipalidad una cultura de probidad, transparencia, justicia y servicio civil.

13.2 SEGUNDA. - Entregar a cada empleado publico de la Municipalidad Provincial de Islay
cualquiera sea la modalidad de su contratacion, un ejemplar del Cédigo de Etica junto con
una declaracién que confirme que ha leido dichas normas Y S€ compromete a observarlas

13.3 TERCERA. - E| Codigo de Etica sers publicado en el portal institucional de Ia
Municipalidad Provincial de Islay wyw.m liend

13.4 CUARTA. - El presente Cédigo de Etica serd modificado cuando se produzcan cambios

en las disposiciones legales, en coordinacién con la Sub Gerencia de Gestién de Recursos
umanos.
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